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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 002/2021

A Prefeitura Municipal de Ouro Branco, estabelecida na Praga Sagrados Coragdes, n° 200, Centro, Ouro Branco, Minas Gerais, CEP n° 35.420-000,
por meio da Comiss&o de Acompanhamento, Fiscalizag8o e Execugdo instituida pela Portaria n® 60/2021, expedida pela Secretaria Municipal de
Saude em 06/07/2021, bem como demais normas pertinentes e as condigdes estabelecidas neste Edital, torna publica a abertura do
presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 002/2021, nos termos e condigdes seguintes:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O presente processo seletivo simplificado sera realizado pela Comissao de Acompanhamento, Fiscalizagao e Execugao instituida pela Portaria
n°60/2021 e destina-se a contratagdo de servidor, para a Prefeitura Municipal de Ouro Branco, para os cargos dispostos no Anexo 1, em carater
temporario, destinado ao provimento de vagas existentes e seus requisitos no Quadro de Pessoal instituido pela Constituigdo Federal, Lei Federal
11.350 de 05 de Outubro de 2006 “Regulamenta o § 5° do art. 198 da Constituigao, “Dispde sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo
paragrafo unico do art. 2° da Emenda Constitucional n° 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da outras providéncias e legislagdo municipal a seguir: Lei
Orgénica; Lei n® 1530 de 23/12/2005 - Institui o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Ouro Branco. Lei n° 1867 de 12/09/2011 - Dispde
sobre a Reestruturagéo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Executivo Municipal de Ouro Branco e da outras providéncias. Lei n® 1891
de 22/12/2011 - Dispde sobre a Organizagdo da Satide da Familia no Municipio de Ouro Branco e da outras providéncias.

1.2 O presente Processo Seletivo Simplificado visa preencher vagas temporérias previstas como cadastro de reserva em razao do preenchimento do
quadro geral de necessidade de servidores para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Satde.

1.3 O processo seletivo simplificado tera validade de 02 (dois) meses a contar da data do ato de homologagao do resultado final para o cargo.

1.4 O cargo que s&o objeto de contratagéo deste processo seletivo simplificado e as respectivas escolaridade, quantidade de vagas, carga horaria
e remunerag&o constam do Anexo 1.

1.5 As atribuigées do cargo encontram-se descritos no Anexo 2.

1.6 O candidato aprovado e classificado, ocorrendo a contratagéo, sera lotado em érgéo da Prefeitura Municipal de Ouro Branco no momento da sua
admiss&o, conforme necessidade da Administragao Publica Municipal.

1.7 Os candidatos aprovados e classificados poderdo ser contratados para o preenchimento das vagas temporarias que vierem a surgir, dentro do

prazo de validade do processo seletivo simplificado e celebrardo contrato administrativo por tempo determinado com a Prefeitura Municipal de Ouro
Branco.

1.8 O processo seletivo simplificado sera realizado sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Satde, obedecidas &s normas do presente
Edital e a legislagéo vigente.

1.9 A participagéo do candidato neste processo seletivo implicara o conhecimento e a total submisso, irrestrita e irretratavel, as normas e condigées
estabelecidas neste Edital, em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento, aplicando-se 0 mesmo ao contrato administrativo caso venha
a ser firmado.

1.10N&o podera ser contratado por meio do presente processo seletivo servidor da administragéo publica direta ou indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios, bem como empregados ou servidores de suas subsidiarias e sociedades controladas, direta ou indiretamente,
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pelo poder publico, excetuadas as hipoteses previstas no inciso XVI do artigo 37 da Constituig&o da Republica de 1988 e desde que, previamente a
contratagéo, seja comprovada a compatibilidade de horarios.

1.11 O candidato é exclusivamente responsavel por manter seus dados pessoais atualizados na Secretaria Municipal de Saude durante o prazo de
validade deste processo seletivo simplificado.

1.12 Toda mengao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia/Distrito Federal.

1.13 Todas as publicagdes do presente processo seletivo simplificado seréo realizadas, exclusivamente, no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal
de Ouro Branco na Internet (www.ourobranco.mg.gov.br), sendo de total responsabilidade dos interessados o acompanhamento das mesmas.

2. DOS REQUISITOS PARA INGRESSO
2.1 S&o requisitos basicos para ingresso no servigo publico municipal:

a) nacionalidade brasileira ou naturalizado.

b) gozo dos direitos politicos;

¢) quitag@o com as obrigagdes militares e eleitorais;

d) nivel de escolaridade e qualificagéo exigida para exercicio das atribuigées do cargo;
e) idade minima de 18 (dezoito) anos.

2.2 O candidato devera comprovar, na data estabelecida para assinatura do contrato, o preenchimento de todos os requisitos para ingresso de que
trata este Edital, assim como demais documentos exigidos pela Secretaria Municipal de Saude.

2.3 Nao sera contratado o candidato que deixar de apresentar os documentos comprobatérios exigidos para ingresso no servigo ptiblico municipal.
3. DAS INSCRIGOES

3.1 O candidato devera conhecer, antes de efetuar a inscrigéo, os termos deste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para exercicio das atribuigdes do cargo.

3.2 A declaragéo falsa ou inexata de dados constantes do formulario de inscrigdo determinara a anulagéo da inscrigdo e dos demais atos dela
decorrentes.

3.3 O periodo das inscrigées sera do dia 08 de julho de 2021 ao dia 09 de julho de 2021.

3.4 Alinscrigéo no processo seletivo simplificado previsto neste Edital dar-se-4, exclusivamente, por meio da Internet. O candidato devera preencher
a ficha de inscri¢&o disponibilizada neste edital.

3.4.1 No momento da inscrig&o o candidato devera anexar todos os documentos pessoais comprobatérios, bem como a titulagao exigida para o
cargo, nos termos dos Anexos 1, 2 e 3.

3.4.2 O correto preenchimento da ficha de inscrigéo, a veracidade das informagdes e a legibilidade dos documentos s&o de total responsabilidade do
candidato.

3.4.3 Os documentos comprobatorios das informagdes pessoais e da titulagao devero ser anexados digitalmente nos campos correspondentes a
cada tipo de documento, de forma legivel, no formato PDF.
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3.4.4 A ndo anexagao de qualquer documento comprobatorio, a falta de assinatura nos campos proprios e qualquer impedimento que cause a falta
de legibilidade do documento, implicara na eliminagéo do candidato.

3.5 Ao preencher sua ficha de inscrigéo o candidato declara formalmente que preenche as condigdes de inscrigéo previstas neste Edital.
3.6 Uma vez confirmada a inscrigao, ndo serdo aceitos pedidos de alterag&o quanto & identificagéo e titulagao do candidato.

3.7 N&o seré admitido o encaminhamento de documentag&o por nenhum outro meio que néo
seja o previsto neste Edital.

3.8 Toda a documentag&o devera ser enviada de uma Unica vez, ngo se admitindo complementagéo, inclus&o, dupla inscrigao* e/ou substituigao de
documentos, sob pena de eliminag&o do candidato. * Sendo valida somente a primeira inscrigéo.

3.9 Néo havera cobranga de taxa de inscrigéo para o cargo previsto no presente processo seletivo simplificado.

4. DA SELECAO DOS CANDIDATOS

4.1 Considerando a situag&o atual da pandemia do Novo Coronavirus/Covid-19, que torna temeraria a realizagéo de provas presenciais, 0 processo
seletivo consistird em etapa Unica de Anélise Curricular que & eliminatoria e classificatoria.

4.2 A Analise Curricular sera realizada pela Comissdo de Acompanhamento, Fiscalizagio e Execugdo instituida pela Portaria n° 60/2021, que
analisara todos os documentos anexados pelo candidato quando de sua inscrigéo, nos termos do item 3.

4.3 Seréo rejeitados, liminarmente, os titulos apresentados fora do prazo divulgado neste Edital.

4.4 Os documentos anexados pelo candidato quando realizada sua inscrigo serdo avaliados e pontuados de acordo com o cargo escolhido, nos
termos do Anexo 3.

4.5 Cada titulo sera computado uma Unica vez.

4.6 Para aferig&o de pontuagdo, seréo considerados apenas a experiéncia e/ou titulos constantes na tabela de pontuagao curricular de acordo com
0 Anexo 3.

4.7 N&o seréo computados como experiéncia profissional o tempo de estagio, de monitoria ou de bolsa de estudos.

4.8 Em hipotese alguma seréo consideradas declaragdes assinadas pelo proprio candidato.

4.9 Quaisquer documentos relacionados & analise de experiéncia profissional provenientes de orgéos e instituigdes localizados fora do pais somente
serdo considerados quando traduzidos por tradutor juramentado para o portugués.

4.10 A escolaridade minima exigida como pré-requisito, conforme dispostos nos Anexos 1 e 2, n&o sera pontuada na analise de curriculo. A néo
comprovag&o da escolaridade minima para o cargo implicara na eliminagéo do candidato.

4.11 Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser anexado comprovante de alterag&@o do nome
(por exemplo: certidao de casamento).
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4.12 O candidato seraresponsavel pela veracidade dos documentos apresentados, assim como por todas as informagées prestadas no momento da
inscrigéo, sujeitando-se, no caso de néo veracidade das informagées, as devidas sangdes legais, inclusive arescisao, de
imediato, do contrato administrativo no caso de aprovagao e posterior contratagéo.

4.13 Nao seréo considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, xerox, nem os que néo atendam as especificagdes contidas neste
Edital.

4.14 A Comissdo de Acompanhamento, Fiscalizagdo e Execug&o podera exigir do candidato, quando entender necessario, outros elementos
probatorios de legitimidade e legalidade dos titulos apresentados.

4.15 Séo de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagéo e a comprovagao dos titulos.

4.16 A Andlise Curricular tera pontuag@o maxima de 10 (dez) pontos e serdo classificados os candidatos que alcangarem 50% da pontuag&o méxima.

4.17 Ainda que aprovado neste processo seletivo simplificado, néo sera admitido para o respectivo cargo o candidato que, nos termos da Lei Municipal
n® 1530/2005 (dispde sobre os requisitos para investidura em cargo comissionado ou contratados da Prefeitura Municipal de Ouro Branco).

5. DA APROVAGAO E DA CLASSIFICAGAO
5.1 Somente seré&o considerados aprovados e classificados os candidatos que preencherem todos os requisitos e etapas previstos neste Edital.

5.2 Os candidatos aprovados na Analise Curricular serdo classificados em ordem decrescente dos pontos obtidos, a partir das notas obtidas na
analise de titulos.

5.3 Ocorrendo empate no numero de pontos obtidos, seréo aplicados os seguintes critérios de desempate, tendo preferéncia na ordem classificatoria,
sucessivamente, o candidato que:

| - tiver maior idade;
Il - tiver o maior tempo de experiéncia profissional no cargo pretendido, nos termos do item curricular correspondente previsto no Anexo 3;

54 A lista de classificagdo preliminar da Andlise Curricular sera publicada no sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Ouro Branco
na Internet (www.ouroBranco.mg.gov.br) no dia 13 de julho de 2021.

5.5 A classificagéo final do Processo Seletivo Simplificado seré divulgada no dia 16 de julho de 2021, apos a andlise dos recursos, nos termos do
item 6, com publicag&o no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Ouro Branco na Internet (www.ourobranco.mg.gov.br).

6. DOS RECURSOS
6.1 Cabera interposicéo de recurso fundamentado & Comissao de Acompanhamento, Fiscalizagao e Execugao:

a) até dois dias Uteis a contar do primeiro dia Util imediato a data da publicagao do resultado da classificagéo preliminar prevista no item 5.4 no sitio
eletronico da Prefeitura Municipal de Ouro Branco na Internet (www.ourobranco.mg.gov.br), até as 23:59h do Gltimo dia util.

6.2 Todos os recursos deverdo ser interpostos, exclusivamente, através do e-mail processoseletivosms@ourobranco.mg.gov.br, enderegado para
a Comiss&o de Acompanhamento, Fiscalizag&o e Execugéo, que devera enviar ao recorrente um e-mail de confirmag&o do recurso interposto.
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6.3 Caso o recorrente ndo receba o e-mail de confirmagao citado no item anterior, sera de sua inteira responsabilidade entrar em contato com a
Comisséo de Acompanhamento, Fiscalizagéo e Execugao para obtengao dessa confirmagao, caso os recursos tenham sido interpostos nos prazos
citados neste Edital.

6.4 Os recursos devem seguir as determinagdes abaixo:

a) devem ser digitados ou manualmente escritos, datados e assinados pelo candidato, escaneados e enviados para O e-
mail processoseletivosms@ourobranco.mg.gov.br por meio de arquivo digital anexado em formato PDF;

b) conter 0 nome completo do candidato, nimero de sua inscri¢ao, cargo pretendido, enderego completo para correspondéncia e telefone fixo efou
celular;

c) ser fundamentado com argumentagao l6gica e consistente;

d) apresentar a fundamentagao referente apenas ao ato objeto do recurso;

e) ser apresentado em folhas separadas, para titulagées diferentes, quando for o caso.

6.5 N&o seré aceita a complementagéo dos documentos entregues anteriormente e n&o seréo aceitos recursos coletivos.

6.6 Ser&o preliminarmente indeferidos os recursos que:

a) forem interpostos fora do prazo estabelecido no item 6.1;
b) forem interpostos de forma diversa ao estabelecido no item 6.2;
¢) ndo forem entregues conforme estabelecido no item 6.4;
d) néo estiverem devidamente fundamentados;

e) ndo apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;

f) apresentarem contra terceiros;

g) apresentarem, no corpo da fundamentagao, contetdo acerca de outro objeto que néo o do recurso.

6.7 Apds a avaliagdo pela Comissdo de Acompanhamento, Fiscalizagdo e Execugdo do Processo Seletivo, os resultados dos recursos seréo
expressos como “Deferido” ou “Indeferido”.,

6.8 A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Ouro Branco
na Internet (www.ourobranco.mg.gov.br), no dia 16 de julho de 2021.

7. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

71 O resultado final do processo seletivo sera publicado no sitio eletrdnico da Prefeitura Municipal de Ouro Branco
na Internet (www.ourobranco.mg.gov.br), no dia 16 de julho de 2021, conforme item 5.5.

7.2 Os candidatos aprovados e classificados poderdo ser convocados, observada a ordem de classificagdo, de acordo com a necessidade da
Administrag&o Publica. A convocagdo ocorrera, exclusivamente, mediante publicagdo do respectivo ato no sitio eletronico da Prefeitura Municipal
de Ouro Branco na Internet (www.ourobranco.mg.gov.br).
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8. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

8.1 Os candidatos aprovados e classificados serdo convocados obedecendo & ordem de classificagéo por cargo, nos termos das determinagoes dos
itens seguintes.

8.2 A aprovagédo e classificagdo ndo assegura ao candidato o direito a contratagéo. A contratagéo é de competéncia da Prefeitura Municipal de Ouro
Branco, pautada no interesse, necessidade e conveniéncia da administragao publica municipal.

8.3 O candidato aprovado e classificado, quando convocado, seré contratado se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado e classificado no processo seletivo simplificado, na forma estabelecida neste Edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

¢) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagdes militares, nos candidatos do sexo masculino;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da contratag&o;

g) possuir a escolaridade minima exigida para o cargo, conforme Anexos 1 e 2,

h) apresentar os seguintes documentos, quando convocado para contratagéo:

- original e fotocopia da carteira de identidade ou de documento Unico equivalente, de valor legal, com fotografia;

- original e fotocopia do CPF ou do comprovante de inscrig8o, impresso a partir do enderego eletronico da Secretaria da Receita Federal do Brasil,
ou emitido pela entidade conveniada, no ato da inscrigéo, desde que acompanhado de documento de identificagéo do inscrito;

- 2(duas) fotografias colorida 3x4 recente;

- original e fotocopia do titulo de eleitor com comprovante de votagéo na Ultima eleigdo dos dois turnos, quando houver, ou comprovante de
quitagéo com a Justica Eleitoral, disponivel no enderego eletronico www.tse.gov.br;

- original e fotocopia do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexomasculino;

- original e fotocopia de certid@o de nascimento, atualizada dentro dos Ultimos trés meses, se solteiro(a);

- original e fotocopia de certiddo de casamento ou escritura plblica de uni&o estavel, se for ocaso, atualizada dentro dos Ultimos trés meses;
- original e fotocopia do PIS ou PASEP ou documento equivalente, caso seja cadastrado;

- original e fotocopia do comprovante de residéncia atualizado dentro dos ultimos trés meses;

- original e fotocopia dos documentos comprobatérios da escolaridade e requisitos exigidos neste Edital para o cargo;

- original e fotocopia dos titulos e documentos comprobatorios da experiéncia e titulagéo informados no ato da inscrigéo para o cargo;

- original e fotocopia do documento comprobatorio de registro regular no Conselho de Classe exigido para fung@o pleiteada neste Edital;

- atestado de salde ocupacional, emitido por Médico do Trabalho oficial da Prefeitura Municipal de Ouro Branco, atestando a aptid&o fisica e
mental do candidato para o exercicio das atribuigées do cargo para o qual concorreu e se classificou, sendo este de carater eliminatorio;

- atestado de antecedentes criminais expedido pela Policia Civil;

- Certiddo criminal eleitoral;

i) preencher, no ato da admissao, os seguintes formulérios:

- declaragéo de dependentes para fins de Imposto de Renda Retido na Fonte;

- declaragéo de acumulagao, ou néo, de cargos, empregos e fungdes publicas;

- declaragéo de bens e valores, ainda que ndo possua bens e valores a declarar;

8.4 O candidato convocado devera comparecer ao local e no prazo indicado no Ato de Convocagéo publicado no sitio eletronico da Prefeitura
Municipal de Ouro Branco na Internet (www.ourobranco.mg.gov.br), para apresentagéo de todos os documentos, originais e fotocopias, citados no
item 8.3, alémderealizar todos os demais procedimentos exigidos a fim de viabilizar sua contratag&o.

8.5 Perdera automaticamente a vaga oferecida o candidato que ndo apresentar toda a documentagdo prevista neste Edital, conforme prazo previsto
no Ato de Convocagéo.

8.6 A falta de comprovagéo de qualquer um dos requisitos especificados no item 8.3, e seus subitens, impedira a contratag&o do candidato.
8.7 Apos a publicagdo do Ato de Convocagéo, ndo ha possibilidade de prorrogagéo da convocagao.
8.8 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagao dos Atos de Convocagao no sitio eletronico da Prefeitura Municipal

de Ouro Branco na Internet (www.ourobranco.mg.gov.br), ndo cabendo & Comissdo de Acompanhamento, Fiscalizagéo e Execugdo qualquer
comunicagao prévia ao convocado.
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8.9 O convocado que n&o aceitar a vaga disponivel sera automaticamente excluido, n&o tendo direito a nova convocagao, e sua vaga ser4 oferecida
ao proximo candidato da lista de classificag&o.

8.10 Os aprovados que vierem a ser contratados serdo regidos pela Lei Municipal n® 1530/2005 e suas posteriores alteragées.
8.11 Sera excluido do processo seletivo simplificado o candidato que:

a) emitir, em qualquer fase do certame, documento, declaragéo falsa ou inexata;
b) ndo apresentar no ato da contratagéo todos os documentos e titulos inseridos no ato da inscrigdo que foram avaliados e pontuados no processo
de avaliag&o.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1 A'homologag&o do resultado deste Processo Seletivo Simplificado sera efetuada por cargo a critério do(a) Secretario(a) Municipal de Saude.

9.2 O(a) Secretario(a) Municipal de Salde podera revogar, no todo ou em parte, o presente processo seletivo, se for considerado inoportuno ou
inconveniente ao interesse publico, sem que disso resulte para qualquer interessado direito a ressarcimento ou indenizagao.

9.3 Este processo seletivo ndo gera aos candidatos classificados direito & contratagéo, importando, entretanto, na irrestrita e irretratavel aceitagao
pelo candidato dos termos e condigdes deste Edital e a obrigagéo de cumprir com os termos estabelecidos no caso de eventual contratagéo.

9.4 Por se tratar de contratagdo temporaria para atender excepcional interesse publico, o eventual vinculo estabelecido com os servidores admitidos
ndo importa em continuidade de servigos por tempo indeterminado e em nenhuma hipotese gera estabilidade contratual com os 6rg&os administrativos
e entes da esfera municipal, ndo possuindo o servidor contratado qualquer vinculo efetivo ou permanente com o Municipio.

9.5 Em nenhuma hipotese seré devolvida a documentag@o entregue para fins deste processo seletivo, constituindo-se como seu acervo.

9.6 A Comiss&do de Acompanhamento, Fiscalizagdo e Execugéo, quando necessario, podera convocar outros agentes para executar ou prestar apoio
na realizagéo deste processo seletivo.

9.7 A inexatidao das declaragdes e/ou irregularidades dos documentos apresentados pelo candidato, verificadas a qualquer tempo, em especial por

ocasido da sua contratagdo, importardo na nulidade da inscrigdo e na desclassificagéo dele neste processo seletivo simplificado, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

9.8 E vedada a inscrigéo neste Processo Seletivo Simplificado de quaisquer membros da Comisséo de Acompanhamento, Fiscalizagao e Execugao
do Processo Seletivo.

9.9 Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela Comisséo de Acompanhamento, Fiscalizagdo e Execugdo com anuéncia do(a)
Secretario(a) Municipal de Saude.

</
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10. DOS ANEXOS

10.1 Anexo 1: Cargo, escolaridade, pré-requisito, quantidade de vagas, carga horaria e remunerag&o.
10.2 Anexo 2: Atividades a serem realizadas por cargo

10.3 Anexo 3: Titulagéo.

10.4 Anexo 4: Ficha de Inscri¢éo

ANEXO 1

CARGO, ESCOLARIDADE, PRE REQUISITO, QUANTIDADE DE VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERAGAO

CARGO ESCOLARIDADE/PRE VAGAS CARGA HORARIA REMUNERAGAO
REQUISITO
Curso superior de | 03 20 hs/Semanais R$ 2.795,09
Fisioterapeuta Fisioterapia, com registro no
orgdo de classe competente

ANEXO 2

ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS POR CARGO

1. FISIOTERAPEUTA - Realizar atendimentos na Ala de Sindrome Respiratoria do Hospital Raymundo Campos. Mobilizar secregdes,
melhorar oxigenag&o do sangue, promover reexpansao pulmonar, diminuir o trabalho respiratorio, reeducar a fungéo respiratoria e prevenir
complicagdes. Assim como outras atividades inerentes a fungao.
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ANEXO 3

TITULAGAO

CARGO: FISIOTERAPEUTA

ITEM CURRICULAR

FORMA DE COMPROVAGAO

Q

PONTUACAO

REFEITURA DE
URO BRANCO

Experiéncia Profissional comprovada com
atuagdo em Fisioterapia Respiratoria.

Declaragdo ou certificado da Instituig&o,
carteira de trabalho, ou, quando autbnomo,
Certiddo expedida por 6rgdo competente.

0,5 a cada 6 meses (maximo de 3
pontos)

Curso de aperfeigoamento pertinente ao
cargo, com carga horéria minima de 60
horas

Declaragéo ou certificado da Instituigao

0,5 por curso

(méximo 2 pontos)

Curso de Pés-Graduagdo lato sensu

Diploma, certificado ou declaragdo de

pertinente ao cargo, com o minimo de 300 | conclusdo do curso, emitido por instituigéo | 5 pontos
horas, em Fisioterapia Respiratoria credenciada no MEC
Total Maximo de Pontos: 10 pontos
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ANEXO 4

FORMULARIO DE INSCRIGAO

EDITAL N° 002/2021/SMS/PMOB

INSCRIGAO N°.

FUNGAO PUBLICA:
Telefones para contato: ()
DADOS PESSOAIS:

Nome do candidato:

Sexo: M () F ()

Estado Civil:

Naturalidade:

Nacionalidade:

RG:

Orgéo Emissor:

Data de Emissao:

PIS/PASEP:

Data de Nascimento:

UF:

/ CPF:

Titulo de Eleitor:

Zona:

Segéo:

Cart. Profissional:

Cert. Reservista:

Enderego:

Série: UF:

Série:

Data de Exp.: /

Regido:

NO

/

Bairro:

Cidade:

UF:

CEP:

Nome do Pai:

Nome da Mae:

Outro vinculo empregaticio: Sim () Nao( )
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PREFEITURA DE
OURO BRANCO

Local:

Fungéo: Tempo de servigo:

RELACAO DOS TITULOS APRESENTADOS DE CAPACITAGAO E/OU APERFEICOAMENTO
Titulos comprobatorios da escolaridade na érea para a qual se inscreveu:

Sim () Néo ()

10.

DECLARO, SOB AS PENAS DE LEl, QUE AS INFORMAGOES AQUI APRESENTADAS SAO VERDADEIRAS E DE MINHA INTEIRA
RESPONSABILIDADE E DECLARO AINDA ESTAR CIENTE E DE ACORDO COM TODAS AS REGRAS APRESENTADAS NO EDITAL DE
CONVOCAGAO.

Ouro Branco, de de 2021.
Assinatura do Candidato N
N\
Ouro Branco, 06 de julho de 2021. R} A
- EDUARDO SERGIO GUIMARAES
retario Municipal de Saude
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