PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA DE
OURO BRANCO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2023

A Prefeitura Municipal de Ouro Branco por intermédio
da Secretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel - Geréncia de Industria e Comércio com
esteio na Lei n° 13.019/2014 e Decreto Municipal
8.550/2017, torna publico o presente EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO visando a selecdo de
organizacdo da sociedade civil interessada em celebrar
termo de fomento que tenha por objeto a execucdo de
projeto que vise implementar medidas para o
desenvolvimento sustentavel do municipio de acordo
com o especificado no objeto do presente edital.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico ¢ a selecdo de propostas para a
celebragdo de parceria com o Municipio de Ouro Branco, por intermédio da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Sustentavel — Geréncia de Industria, Comércio e Turismo,
por meio da formalizacdo de termo de fomento, para a consecucdo de finalidade de interesse
publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a organizacao da
sociedade civil (OSC), conforme condi¢des estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei n®13.019 de 2014, pelo Decreto n° 8.550
de 2017, e pelos demais normativos aplicaveis, além das condi¢fes previstas neste Edital.

1.3. Serad selecionada uma Unica proposta, observada a ordem de classificacdo e a
disponibilidade orcamentaria para a celebracdo do termo de fomento.

1.4. A realizacdo dos objetos descritos no cronograma de execucao, deverao atender o Plano
de Trabalho aprovado, segundo demanda e disponibilidade financeira.

1.5 Os repasses previstos no cronograma de desembolso estdo condicionados a realizagdo
das metas previstas no cronograma e execucao, em atendimento aos objetos geral e especifico
do Plano de Trabalho.

2. OBJETO GERAL DO TERMO DE FOMENTO

2.1. O termo de fomento terd por objeto geral estabelecer parceria com instituicdo que se valha de
espaco fisico e recursos técnicos e humanos adequados para desenvolver, fortalecer,
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implementar e ampliar agbes e projetos que contemplem iniciativas para o desenvolvimento
sustentavel, com viés econdmico, social e ambiental, em conjunto ou em separado, visando
estimular, apoiar e orientar promo¢do a geracdo de trabalho e renda, novas tecnologias,
formacdao empreendedora, incubagdo, apoio a startup’s e inovagdes tecnoldgicas, instalacao e
ampliacdo de empresas, além da organizacdo, gerenciamento e fomento a projetos, eventos,
feiras, publicidade e comunicacdo nas dreas afins e de sustentagdo das politicas publicas
desenvolvidas para o setor.

2.2. Objetos especificos do termo de fomento:

Realizar campanha de divulgagao do Plano Municipal de Desenvolvimento
Econémico e impressao do documento e relatério final: Acompanhar a elaboracao
do Plano Municipal de Desenvolvimento EconOmico, visando o crescimento
econOmico sustentdvel do Municipio para geracao de trabalho, emprego e renda,
a fim de colaborar com sua construcdo e obter elementos para subsidiar sua
campanha de divulgacdo e dados de impressao do documento final.

Gerenciar a implantagdo do Complexo de Desenvolvimento Econdmico-CDE,
realizando e executando os projetos os necessarios: Gerenciar e promover a
implantacdo e captacdo de investimentos e empreendimentos para o Complexo de
Desenvolvimento Econdmico-CDE, nos termos da Lei Municipal n? 2.650 de 22 de
dezembro de 2022 (Anexo X), bem como suas alteragdes, com atracdo de
investimentos para o Municipio. O CDE composto pelas areas denominadas de
Unidades de Desenvolvimento Econémico, destinadas a instalacdo de
empreendimentos, empresas, industria, comércio e servicos, visando a geragdo de
emprego, trabalho e renda, desenvolvimento de conhecimento, inovacdo de
tecnologia, respeitando a conservagao e protecdo do meio ambiente.

Realizar e executar projetos de novas Unidades (ou Polo) de Desenvolvimento
Econémico: Colaborar no estudo e implanta¢do de novas Unidades (ou Polo) de
Desenvolvimento Econémico, nos termos da Lei Municipal n2 2.650 de 22 de
dezembro de 2022 (Anexo X), para integrar o Complexo de Desenvolvimento
Econémico-CDE do municipio de Ouro Branco.

Promover encontros regionais e semestrais sobre desenvolvimento do territério:
Promover a integracdo e desenvolvimento do territério por meio de planos de
desenvolvimento e politicas pubicas regionais, interligadas e integradas a
instituicdes locais dos municipios participantes, de forma colaborativa,
compartilhada e participativa.

Planejar, executar e desenvolver projetos para apoiar e implantar incubadoras:
Colaborar na implantagdo e captagdo de parcerias e investimentos para
desenvolvimento de programas e projetos que visem a instalagdo,
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aperfeicoamento e ampliagdo das incubadoras municipais e unidades para
desenvolvimento de novas tecnologias e acolhimento de startup’s.

Produzir em 2024 - 1.310 (mil trezentos e dez) exemplares do Portfélio do
Municipio e demais materiais graficos para divulgagdo: Atualizar e produzir o
Portfdlio do Municipio e demais materiais graficos de publicidades, divulgacdo e
comunicag¢do sobre o desenvolvimento econ6mico no municipio e demais areas
afins e de interesse ao desenvolvimento sustentavel;

Elaborar Diagndsticos Municipais: Criar condi¢cGes e meios de captar informacgdes
para elaboracdo de Diagndsticos Municipais para subsidiar projetos, acessar as
informagdes representativas e de interesse da administragao publica, bem como
novos planos de desenvolvimento;

Executar a¢Oes para implementag¢ao do Sistema Municipal de Desenvolvimento
Econdmico: Atender e prestar servicos como Orgdo Executor as demandas do
Sistema Municipal de Desenvolvimento Econémico Sustentavel-SMDE, nos termos
previstos e complementares a lei de sua criagdo (Lei Municipal n2 2.650 de 22 de
dezembro de 2022 - Anexo X).

Implantar o Centro de Apoio ao Trabalhador e ao Empresario-CATE: O Centro de
Apoio ao Trabalhador e ao Empresdario-CATE deve ser implantado em um espaco
fisico de tamanho adequado e dotado de mobilidrio, insumos, equipamentos,
acesso a telefonia, rede dedicada para acesso a internet e banco de dados que
permita o trafego célere de documentos e imagens, com estrutura e capacidade de
acomodar e integrar servidores, 6rgdos e instituicdes para atendimento ao publico,
em especial aos interesses do trabalhador e do empresdrio, como o Sistema
Nacional de Emprego-SINE; Pontos de Atendimento da Receita Federal, Estadual e
Municipal; Sala Mineira do Empreendedor; JUCEMG; bem como a sede da
organizagao da sociedade civil, parceira, e contratada para sua gestdo, além de
demais drgdos afins e de apoio.

Utilizar os painéis dos terminais de passageiros de 6nibus para publicidade:
Designar e/ou fazer uso dos painéis retangulares localizados nos terminais de
passageiros de Ouro Branco (pontos de 6nibus) que atualmente estdo localizados
nos pontos descritos no Anexo IX, bem outros que sejam instalados, com material
publicitario para divulgagdo da OSC, programas, projetos ou empreendimentos
desenvolvidos ou apoiados pelo parceiro selecionado ou de interesse da
administracao publica.

Desenvolver uma plataforma virtual para integrar os servigcos prestados pelo
CATE-Centro de Apoio ao Trabalhador e ao Empresario: Formar parceria, apoio e
investimentos necessarios para implantar um sistema (software) para gestdo das
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informagBes e dados, bem como realizar consultas, formular pareceres e
manifestacdes, acessar formuldrios, gerar graficos e relatérios referentes aos
servigos prestados no CATE- Centro de Apoio ao Trabalhador e ao Empresario, com
objetivo de dar mais eficiéncia e celeridade nos procedimentos administrativos;

Xil. Realizar projetos para construgao do Mercado Municipal: Viabilizar a criagdo e
implantacdo de um Mercado Municipal, para abrigar produtores e comerciantes
locais, incentivando a economia local, o empreendedorismo e a agricultura
familiar;

Xlll. Realizar a Semana do Desenvolvimento Econdmico: Realizar anualmente a
Semana do Desenvolvimento Econémico;

XIV. Executar projetos no Centro de Desenvolvimento da Sustentabilidade-CDS:
Executar, colaborar e viabilizar a realizagdo de projetos, programas e
implementacdo das estruturas de apoio para conclusdo e funcionamento regular
do Centro de Desenvolvimento da Sustentabilidade-CDS.

3. JUSTIFICATIVA

A Gestédo Publica Municipal parte do pressuposto de que as politicas e programas de apoio
a inovacdo sdo fundamentais para que o Municipio possa alcancar um novo patamar de
desenvolvimento socioeconémico. Para tanto destaca-se o estimulo ao empreendedorismo
como elemento indutor do crescimento econémico local e regional.

Torna-se essencial superar as dificuldades e aproveitar as oportunidades, para aflorar a
capacidade de planejamento, execucdo e gestdo, para viabilizar projetos em empresas reais,
bem preparadas para lidarem com investidores, entrarem em cadeias de valor de grandes
empresas e crescerem rapidamente, gerando emprego e renda.

Ainda, como é e amplo conhecimento, um dos papéis do Poder Publico é promover o
desenvolvimento econdmico sustentavel, por meio da geracdo de emprego e renda a
populacdo. Assim, com edicdo da Lei 2.650 de 22 de dezembro de 2022 (Anexo X), 0
municipio de Ouro Branco passara a adotar uma gestdo participativa (materializada na
regulamentacéo e instituicdo do Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico), em
condicBes de oferecer maior competitividade no que concerne a oportunidades imobiliarias
para a ampliacdo e instalacdo de empresas com potencial gerador de renda e emprego,
desburocratizando os procedimentos atuais e dando mais eficiéncia nas a¢cGes sem perder de
vistas a legalidade e aos principio basilares da administracao publica.

A criacdo do Complexo de Desenvolvimento Econdémico, por sua vez, compreende uma rede
capilarizada de imdveis que ja integram ou passardo a integrar o patriménio do Municipio,
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com o0 objetivo de permitir com mais eficiéncia a ampliacdo e instalacdo de
empreendimentos econdmicos em nosso territdrio, demandando assim uma gestdo
desburocratizada e descentralizada, conforme previsto no proprio texto legal.

Nesse sentido, sendo a finalidade central da gestdo publica atual a melhoria da qualidade de
vida da populacéo, busca-se o desenvolvimento econémico sustentavel local e regional, que
é dindmica primordial tracada no Municipio de Ouro Branco, visto que articula por agdes
conjuntas, que possibilitem o alcance das metas propostas.

Cita-se, alavancar as possibilidades de captacdo de recursos, estimular o espirito
cooperativo, a implantacdo ou implemento de empreendimentos nos diversos segmentos,
possibilitando o crescimento da economia, tanto na industria, quanto no comércio, prestacao
de servicos, inovacdo e tecnologia, meio ambiente, agricultura, turismo, cultura e,
oportunizar a qualificacdo para os empresarios, o0 aperfeicoamento dos processos dos
empreendimentos, em conformidade com a demanda que se apresenta no cenario econdmico
atual.

Considera-se que propiciar um sistema articulado de desenvolvimento local e regional
potencializa tornar essa acdo uma realidade. Dessa maneira, destaca-se que um dos
principais vetores de articulacdo para o desenvolvimento econdmico local e regional, é
firmar uma parceria, entendendo o desenvolvimento como fator de liberdade e bem-estar e
que deve ser empreendido como objetivo desse processo.

Nessa perspectiva, justifica-se, portanto, esse Chamamento Puablico para firmar um
instrumento de parceria com uma Entidade (Organizacdo da Sociedade Civil OSC) que
desenvolva com maior eficiéncia e menor custo, a efetividade suas competéncias
institucionais.

4. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO.

4.1. Poderdo participar deste Edital as organizacGes da sociedade civil (OSCs), assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lein°® 13.019,
de 2014 (com redacdo dada pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

a) entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre os seus sécios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados,
sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencGes de qualquer natureza,
participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e
que os aplique integralmente na consecugao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por
meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de novembro de 1999;
as integradas por pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as
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alcancadas por programas e acdes de combate a pobreza e de geracdo de trabalho e renda; as
voltadas para fomento, educacdo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitagdo de
agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas para execuc¢do de atividades
ou de projetos de interesse publico e de cunho social; ou

c) as organizacOes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse
publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

4.2. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir a seguinte exigéncia: Declarar,
conforme modelo constante no Anexo | — Declaracdo de Ciéncia e Concordancia, que esta
ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital e seus anexos, bem como que se
responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados
durante o processo de selecéo.

4.3. Para a efetivacdo do presente termo ndo é permitida a atuacdo em rede com outra OSC
no sentido de dividir ou subsidiar parte do objeto, sendo permitidas e salutares parcerias nao
onerosas com as institui¢des discriminadas neste Edital bem como congéneres.

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
FOMENTO

5.1. Paraa celebracdo do termo de fomento, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocao de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso I, e art. 35, caput, inciso 11, da Lei n®13.019,
de 2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as organizacOes religiosas e as sociedades
cooperativas (art. 33, 8§ 2°e 3°, Lei n® 13.019, de 2014);

b) serregida por normas de organizagéo interna que prevejam expressamente que, em
caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n® 13.019, de 2014, e cujo
objeto social seja, preferencialmente, o0 mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso II,
Lei n° 13.019, de 2014) Estéo dispensadas desta exigéncia as organizacdes religiosas e as
sociedades cooperativas (art. 33, 88 2° e 3°, Lei n° 13.019, de 2014);

C) ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente,
escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso 1V, Lei n°® 13.019, de 2014);

d) possuir, no momento da apresentacdo do plano de trabalho, no minimo 1 (um) anos
de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacdo emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica —
CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n® 13.019, de 2014);
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e) possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou
de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada no momento da
apresentacdo do plano de trabalho e na forma do art. 26, caput, inciso I11, do Decreto n° 8.726,
de 2016 (art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n® 13.019, de 2014, e art.35, inciso IlI,
alineas a a f, do Decreto n° 8.550 de 2017;

f) possuir capacidade de instalacdo e outras condi¢cbes materiais para o
desenvolvimento do objeto da parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas ou,
alternativamente, prever a sua contratagdo ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser
atestado mediante declaracdo do representante legal da OSC, conforme Anexo Il —
Declaracéo sobre Instalacfes e Condi¢Ges Materiais. Ndo seré necessaria a demonstracdo de
capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisicdo de bens e equipamentos ou a
realizacdo de servicos de adequacdo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da
parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n° 13.019, de 2014,e art.35, inciso
X, § 1° do Decreto n° 8.550 de 2017);

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da
parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do art. 35,
inciso 11, alineas a a f, do Decreto n° 8.550, de 2017. N&o sera necessaria a demonstracao de
capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratacdo de profissionais, a aquisicéo de
bens e equipamentos ou a realizacdo de servicos de adequacdo de espaco fisico para o
cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” ¢ §5°, da Lein® 13.019,
de 2014, e art.35, inciso X, § 1° do Decreto n° 8.550 de 2017);

h) apresentar certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributérios Federais,
Estadual e Municipal, e a divida Ativa da Unido, do Estado de Minas Gerais e do Municipio
de Ouro Branco (art. 35, inciso 1V do Decreto n° 8.550 de 2017)

i) apresentar certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico
— CRF/FGTS, conforme o caso (art. 35, inciso V do Decreto n° 8.550 de 2017);

j) certiddo negativa de débitos trabalhistas (art. 35, inciso VI do Decreto n° 8.550 de
2017);

k) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil
ou copia do estatuto registrado e eventuais alteracbes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso Ill, da
Lei n®13.019, de 2014);

I) apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relacéo
nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone,
endereco de correio eletrdnico, numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e niUmero
de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, bem como o Anexo Il
— Declaragédo do Art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, e Relacdo dos Dirigentes da Entidade
(art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 35, caput, inciso IX, do
Decreto n° 8.550, de 2017);
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m) comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de copia
de documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locacao (art. 34, caput,
inciso VII, da Lei n°® 13.019, de 2014, e art. 35, caput, inciso VIII, do Decreto n° 8.550, de
2017);

n) atender as exigéncias previstas na legislacéo especifica, na hipétese de a OSC se

tratar de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso I, alinea “b”, e art. 33, §3°, Lei n° 13.019, de
2014);

5.2. Ficarad impedida de celebrar o termo de fomento a OSC que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria ou convénio anteriormente
celebrados (art. 39, caput, inciso Il, da Lei n°® 13.019, de 2014);

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico,
ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica, estendendo-se a vedacdo aos
respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até
0 segundo grau, exceto em relacdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades referidas. Ndo sdo considerados membros de Poder os
integrantes de conselhos de direitos e de politicas pablicas (art. 39, caput, inciso Il e §8 5°
e 6° da Lei n®13.019, de 2014, e art. 41, caput, inciso 111 do Decreto n° 8.550, de 2017);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 5 (cinco)
anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicéo, ou, ainda,
a apreciacao das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art.
39, caput, inciso 1V, da Lei n°® 13.019, de 2014, e art.41, caput, inciso IV, alineas a e ¢ do
Decreto n° 8.550, de 2017);

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de
participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com o municipio, com declaracéo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao publica, com a san¢do prevista no
inciso Il do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014, ou com a sanc¢éo prevista no inciso I11 do art.
73 da Lei n®13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n® 13.019, de 2014);

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos dltimos 8
(oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n°® 13.019, de 2014); ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungéo de
confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato
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de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e 111 do art. 12 da
Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n°® 13.019, de 2014).

6. COMISSAO DE SELECAO

6.1. A Comissédo de Selecdo é o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, tendo sido constituida na forma do Decreto Municipal 10.799 de 2023,;

6.2. Devera se declarar impedido membro da Comisséo de Selecdo que tenha participado,
nos Ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicagdo do presente Edital, como associado,
cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento
publico, ou cuja atuacdo no processo de sele¢do configure conflito de interesse, nos termos
da Lei n°®12.813, de 16 de maio de 2013 (art. 27, 8§ 2° e 3°, da Lei n® 13.019, de 2014, e art.
26, § 2° do Decreto 8.550 de 2017).

6.3. A declaracdo de impedimento de membro da Comissdo de Selecdo ndo obsta a
continuidade do processo de sele¢do. Configurado o impedimento, 0 membro impedido
deveréa ser imediatamente substituido por membro que possua qualificacdo equivalente a do
substituido, sem necessidade de divulgacdo de novo Edital (art. 27, 88 1° a 3° da Lei n°
13.019, de 2014, e art. 26 §83° e 4°, do Decreto n° 8.550/2016).

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo poderé solicitar assessoramento
técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

6.5. A Comissdo de Selecdo poderé realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou
para esclarecer duvidas e omissfes. Em qualquer situacdo, devem ser observados 0s
principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

7. DA FASE DE SELECAO.

7.1. A fase de selecdo observara as seguintes etapas:

Tabela |
ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA Datas
1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico. 21/03/2023
2 Envio das propostas pelas OSCs. 24/04/2023
3 Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela 25/04/2023 a
Comissdo de Selecéo. 27/04/2023
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4 Divulgacéo do resultado preliminar. 28/04/2023
5 Interposicdo de recursos contra o resultado | 5 (cinco) dias contados
preliminar. da divulgacéo do

resultado preliminar

6 Analise dos recursos pela Comissdo de Selecéo. 2 (dois) dias apds prazo

final de apresentacao

das contrarrazdes aos
recursos

7 Homologacéo e publicacéo do resultado definitivo 10/05/2023
da fase de selecdo, com divulgacdo das decisbes

: ; esta data é estimada
recursais proferidas (se houver). ( )

7.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a
celebracdo da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n° 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de
impedimento para a celebracdo da parceria (art. 39 da Lei n°® 13.019, de 2014) é posterior a
etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s)
selecionada(s) (mais bem classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014.

7.3. Etapa 1: Publicacdo do Edital de Chamamento Publico.

7.3.1. O presente Edital sera divulgado na integra em pagina do sitio eletrénico oficial da
Prefeitura Municipal de Ouro Branco na internet (www.ourobranco.mg.gov.br), e em extrato
no diario oficial do municipio, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacao das
propostas, contado da data de publicagédo do Edital.

7.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs.

7.4.1. As propostas serdo apresentadas pelas OSCs, no prazo estabelecido na tabela 1, por
meio de envelopes protocolados no prédio da prefeitura enderecados a Procuradoria Juridica,
ou via correio ao endereco: Praga Sagrados, n° 200, Centro, Ouro Branco — MG, CEP: 36420-
000 aos cuidados da Procuradoria Geral, previamente identificado com Chamamento Publico
numero 01/2023 e 0 nome da entidade proponente.

7.4.2. Na hipétese do subitem anterior, a proposta, em uma Unica via impressa, devera ter
todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo
representante legal da OSC proponente. Também deve ser entregue uma copia em versao
digital (CD ou pen drive) da proposta.

7.4.3. Ap0s o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra seré recebida,
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assim como nao serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e
formalmente solicitados pela administracéo publica.

7.4.5. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de
uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a Ultima proposta enviada.

7.4.6. Observado o disposto no item 7.5.3 deste Edital, as propostas deverdo conter, no
minimo, as seguintes informacdes:

a. adescrigédo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto
proposto;

b. as acOes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que
aferirdo o cumprimento das metas;

C. 0s prazos para a execugdo das acles e para 0 cumprimento das metas;
o0 plano de gastos por etapa; e

e. o valor global.

7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacédo das propostas pela Comissao de Selecéo.

7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatdrio e classificatorio, a Comissdo de Selecédo analisara
as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e julgamento de cada proposta
serdo realizados pela Comissao de Selecdo, que tera total independéncia técnica para exercer
seu julgamento.

7.5.2. A Comissdo de Selecdo tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdo do
julgamento das propostas e divulgacdo do resultado preliminar do processo de selecéo,
podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta)
dias.

7.5.3. As propostas deverdo conter informacgdes que atendem aos critérios de julgamento
estabelecidos na Tabela 2 abaixo, observado o contido no Anexo V — Diretrizes para
Elaboracéo da Proposta.

7.5.4. A avaliacdo individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos critérios de
julgamento apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2
Critérios de Metodologia de Pontuagédo Pontuacéao
Julgamento Maxima
por Item

(A) Informagdes sobre |- Grau pleno de atendimento (3,0 pontos)

< 3,0
aG0es a SETEM 1 Grau satisfatério de atendimento (2,0 pontos)
executadas, metas a
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serem atingidas,
indicadores que
aferirdo 0
cumprimento das

metas e prazos para a
execucdo das acdes e
para o cumprimento de
cada uma das metas
descritas na proposta.

- Grau parcial de atendimento (1,0 pontos)

- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério
(0,0).

OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica eliminacédo da proposta, por forca do art. 16,
82°, incisos Il e 111, do Decreto n° 8.726, de 2016.

(B) Adequacdo da
proposta aos objetivos
da politica de
desenvolvimento  do

- Grau pleno de adequacéo (2,0)
- Grau satisfatério de adequacéo (1,0)

- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio
do requisito de adequacéo (0,0).

municipio. 2,0
OBS.: A atribui¢do de nota “zero” neste critério
implica a eliminacédo da proposta, por forca do caput
do art. 27 da Lei n°® 13.019, de 2014, c/c art. 9°, §2°,
inciso I, do Decreto n° 8.726, de 2016.

(C) Descricéo da - Grau pleno da descricdo (1,0)

realldgde objeto da - Grau satisfatorio da descrigéo (0,5)

parceria e do nexo

entre essa realidade e a |- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio

atividade do projeto (0,0). 1,0

proposto OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica eliminacédo da proposta, por forca do art. 16,
82°, inciso I, do Decreto n° 8.726, de 2016.

(D) Capacidade

técnico-operacional da |- Grau pleno de capacidade técnico-operacional

instituicdo proponente, |(2,0).

por  meio de |. Grau satisfatério de capacidade técnico-operacional

experiencia (1,0).

comprovada no 3 ) ) L 20

portfélio de |- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio

realizacbes na gestédo
de atividades ou
projetos relacionados
ao objeto da parceria, e
especificamente

do requisito de capacidade técnico-operacional (0,0).

OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica eliminacdo da proposta, por falta de
capacidade técnica e operacional da OSC (art. 33,
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quanto as metas |caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n° 13.019, de
descritas no item 2.2 |2014).
do presente edital.

(E) Demonstrar a
Capacitacdo técnica de |- Grau pleno da descrigéo (2,0)

membros. ~OU 1. Grau satisfatério da descricdo (1,0)
funcionarios no ambito

do cumprimento do |- © néo atendimento ou o atendimento insatisfatorio 2,0

objeto, que atuardo (0,0).
diretamente no
municipio.
Pontuacdo Maxima Global 10,0

7.5.5. A falsidade de informacGes nas propostas, sobretudo com relacdo ao critério de
julgamento (D), deverd acarretar a eliminacdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a
aplicacdo de san¢do administrativa contra a instituicdo proponente e comunicacgédo do fato as
autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime.

7.5.6. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério
de julgamento (D), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duracao,
financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcancados, dentre outras
informacdes que julgar relevantes. A comprovacao documental de tais experiéncias dar-se-4
nas Etapas 1 a 3 da fase de celebracgdo, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descricdo
das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.

7.5.7. Serdo eliminadas aquelas propostas:
a) cuja pontuacéo total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (D); ou ainda
gue ndo contenham, no minimo, as seguintes informacdes: a descri¢do da realidade objeto da
parceria € 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as acdes a serem executadas, as
metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; 0s prazos
para a execucdo das agdes e para o0 cumprimento das metas; e o valor global proposto (art.
16, 82°, incisos | a IV, do Decreto n° 8.726, de 2016);

C) que estejam em desacordo com o Edital (art. 16, 82°, do Decreto n® 8.726, de 2016);
ou

d) cujo valor global estiver acima do teto previsto no item 9.5 deste Edital.

7.5.8. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo
com a pontuacdo total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a media aritmética
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das notas lancadas por cada um dos membros da Comisséo de Selecéo, em relacdo a cada um
dos critérios de julgamento.

7.5.9. A nota final de cada critério da Tabela 2 sera apurada através da média aritmética da
soma das notas de cada membro da Comisséo de Selecdo.

7.5.10 Sendo a nota final da proposta a soma de todas as médias aferidas em cada critério.

7.5.11. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na
maior pontuacdo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situacdo de igualdade, o
desempate sera feito com base na maior pontuagdo obtida, sucessivamente, nos critérios de
julgamento (B), (D) e (C). Caso essas regras ndao solucionem o empate, sera considerada
vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a questdo sera
decidida por sorteio.

7.6. Etapa 4: Divulgacéo do resultado preliminar. A administracdo publica divulgara o
resultado preliminar do processo de sele¢cdo nos meios de publicacdo oficial do municipio,
iniciando-se 0 prazo para recurso.

7.7. Etapa 5: Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase
recursal apos a divulgacao do resultado preliminar do processo de selecéo.

7.7.1. Nos termos do art. 31 do Decreto n° 8.550, de 2017, os participantes que desejarem
recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso administrativo, no prazo de
5 (cinco) dias corridos, contado da publicacdo da decisao, ao colegiado que a proferiu, sob
pena de precluséo (art. 59 da Lei n® 9.784, de 1999). N&o sera conhecido recurso interposto
fora do prazo.

7.7.2. Os recursos serdo apresentados via Protocolo na Prefeitura Municipal de Ouro
Branco, devendo os mesmos serem destinados a Secretaria de Planejamento. Se a plataforma
estiver indisponivel, a administracdo publica deverd, antes da abertura do prazo recursal,
divulgar a nova forma de apresentacdo do recurso, inclusive com indicacdo, se for o caso, do
local.

7.7.3. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a
defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletrénica, arcando somente com 0s
devidos custos.

7.7.4. Interposto recurso, a Prefeitura Municipal de Ouro Branco dara ciéncia dele, via e-
mail, para os demais interessados para que, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado
imediatamente apds o encerramento do prazo recursal, apresentem contrarrazdes, se
desejarem.

7.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comisséo de Selecéo.
7.8.1. Havendo recursos, a Comissdo de Selecdo os analisard, podendo fazer uso de
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diligéncias ao setor juridico, ou a Secretaria quando necessarias.

7.8.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Selecdo poderé reconsiderar sua decisdo no prazo
de 2 (dois) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazées, ou,
dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso & Procuradoria com as informaces
necessarias a decisao final.

7.8.3. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, deveré ser proferida no prazo
maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivacao deve
ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia com
fundamentos de anteriores pareceres, informacoes, decisdes ou propostas, que, neste caso,
serdo parte integrante do ato decisério. N&o cabera novo recurso contra esta decisao.

7.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os
prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Gtil no &mbito do 6rgdo ou entidade
responsavel pela conducédo do processo de selecéo.

7.8.5. O acolhimento de recurso implicard invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

7.9. Etapa7: Homologacéo e publicacéo do resultado definitivo da fase de selecdo, com
divulgacéo das decisdes recursais proferidas (se houver). Apos o julgamento dos recursos
ou o transcurso do prazo sem interposicao de recurso, a Prefeitura Municipal de Ouro Branco
devera homologar e divulgar, no seu sitio eletrdnico oficial, as decisdes recursais proferidas
e o resultado definitivo do processo de selecdo (art. 32 do Decreto n° 8.550, de 2017).

7.9.1. A homologacdo ndo gera direito para a OSC a celebracdo da parceria (art. 27, §6°, da
Lei n®13.019, de 2014).

7.9.2. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com
proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a
administracdo publica podera dar prosseguimento ao processo de sele¢do e convocéa-la para
iniciar o processo de celebracéo.

8. DA FASE DE CELEBRACAO

8.1. A fase de celebracdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de
parceria:

Tabela 3

ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA
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1 Convocacédo da OSC selecionada para apresentacdo do plano de trabalho e
comprovacéo do atendimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de

que ndo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais.

2 Verificagcdo do cumprimento dos requisitos para celebracéo da parceria e de
que ndo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Analise do plano de
trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentagdo, se necessario.

4 Parecer de 6rgdo técnico e assinatura do termo de fomento.

5 Publicacdo do extrato do termo de fomento no Diario Oficial do Municipio.

8.2. Etapa l: Convocacao da OSC selecionada para apresentacéo do plano de trabalho
e comprovacao do atendimento dos requisitos para celebracéo da parceria e de que néo
incorre nos impedimentos (vedacg6es) legais. Para a celebracao da parceria, a administracao
publica federal convocara a OSC selecionada para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a
partir da convocacdo, apresentar o seu plano de trabalho (art. 25 do Decreto n° 8.726, de
2016) e a documentacdo exigida para comprovagdo dos requisitos para a celebracdo da
parceria e de que ndo incorre nos impedimentos legais (arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lei n°
13.019, de 2014, e arts. 34, 35 e 36 do Decreto n° 8.550, de 2017).

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento
da proposta submetida e aprovada no processo de selecdo, com todos 0s pormenores exigidos
pela legislacdo (em especial o art. 22 da Lei n° 13.019, de 2014, e o art. 34 do Decreto n°
8.550, de 2017), observados os Anexos IV — Modelo de Plano de Trabalho e V — Diretrizes
para Elaboracéo da Proposta.

8.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, o0s seguintes elementos:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o0 nexo com a
atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execucéo das acoes;

c) adescricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a
afericdo do cumprimento das metas;
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e) aprevisdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execucao das
acodes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagéo dos custos diretos e
indiretos necessarios a execucdo do objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

g) as acOes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

8.2.3. A previsao de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 8.2.2. deste Edital
devera incluir os elementos indicativos da mensuragdo da compatibilidade dos custos
apresentados com os precos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma
natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotacdes, tabelas de precos de associacGes
profissionais, publicaces especializadas, atas de registro de precos vigentes ou quaisquer
outras fontes de informag&o disponiveis ao publico.

8.2.4. Além da apresentacédo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo acima
de 15 (quinze) dias corridos, devera comprovar 0 cumprimento dos requisitos previstos no
inciso | do caput do art. 2°, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VII do
caput do art. 34 da Lei n°® 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hipoteses que incorram nas
vedacOes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da apresentacao
dos seguintes documentos:

| - cdpia do estatuto registrado e suas alteracbes, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei n°® 13.019, de 2014;

Il - comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ,
emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar
gue a OSC existe ha, no minimo, um ano com cadastro ativo;

Il - comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de
objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional,
podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a)  instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e entidades da administracdo
publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizac6es da sociedade civil;

b)  relatérios de atividades com comprovacdo das a¢cdes desenvolvidas;

c)  publicacOes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas
pela OSC ou a respeito dela;

d)  curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros,
associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento
de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por orgdos publicos, instituicdes de ensino, redes, organizacdes da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de
politicas pablicas; ou

f)  prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

IV - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido;
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V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
CRF/FGTS;

VI - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VII - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com
endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, nimero e 6rgao expedidor da carteira de
identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles,
conforme Anexo 11l — Declaracéo do Art. 36 do Decreto n° 8.550, de 2017, e Relacéo dos
Dirigentes da Entidade;

VIII - copia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela
declarado, como conta de consumo ou contrato de locagéo;

IX - declaracdo do representante legal da OSC com informacéo de que a organizagédo
e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei n°
13.019, de 2014, as quais deverao estar descritas no documento, conforme modelo no Anexo
VI — Declaragéo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

X - declaracdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes e
outras condi¢Oes materiais da organizacao ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com
recursos da parceria, conforme Anexo Il — Declaracdo sobre Instalacdes e CondicGes
Materiais;

XI- declaracdo de contrapartida em bens e servigos, quando couber, conforme
Anexo VIII — Declaragdo de Contrapartida.

8.2.5. Serdo consideradas regulares as certidfes positivas com efeito de negativas, no caso
das certiddes previstas nos incisos IV, V e VI logo acima.

8.2.6. As OSCs ficardo dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nos incisos 1V, V
e VI logo acima que estiverem vencidas no momento da andlise, desde que estejam
disponiveis eletronicamente (art. 35, 83° do Decreto n° 8.550, de 2017).

8.2.7. O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos
impostos nesta Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada, diretamente na Secretaria de
Planejamento, na sede da Prefeitura Municipal de Ouro Branco.

8.3.  Etapa 2: Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebragéo da parceria
e de que ndo incorre nos impedimentos (vedacges) legais. Analise do plano de trabalho.
Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administracdo publica, do
atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebracdo da parceria, de que nao
incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa
anterior. Esta Etapa engloba, ainda, a anélise do plano de trabalho.

8.3.1. A Prefeitura Municipal de Ouro Branco examinara o plano de trabalho apresentado
pela OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que
tenha sido convocada.
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8.3.2. Somente serad aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informagdes
ja apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e as condi¢des
constantes neste Edital e em seus anexos (art. 34, §2°, do Decreto n° 8.550, de 2017). Para
tanto, a administracdo publica municipal podera solicitar a realizagdo de ajustes no plano de
trabalho, nos termos do §4° do art. 34 do mesmo Decreto.

8.3.3. Nos termos do 8§1° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, na hipotese de a OSC
selecionada nédo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebracéo, incluindo
o0s exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada
podera ser convidada a aceitar a celebragdo de parceria nos termos da proposta por ela
apresentada.

8.3.4. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, caso a OSC
convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase de
celebracdo e, em seguida, proceder-se-a a verificacdo dos documentos na forma desta Etapa,
esse procedimento poderé ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificacao.

8.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacéo, se
necessario.

8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado
evento que impeca a celebracéo, a OSC sera comunicada do fato e instada a regularizar sua
situacdo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de néo celebracdo da parceria (art.
37 do Decreto n° 8.550, de 2016).

8.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequacdo no plano de trabalho enviado pela
OSC, a administracdo publica solicitara a realizacdo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em
até 15 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitacdo apresentada
(art. 34, 88 3° e 4°, do Decreto n°® 8.550, de 2017).

8.5. Etapa 4: Parecer de 6rgéo técnico e assinatura do termo de fomento.

8.5.1. A celebracdo do instrumento de parceria dependerd da adocdo das providéncias
impostas pela legislacdo regente, incluindo a aprovacgao do plano de trabalho, a emissdo do
parecer tecnico pelo 6rgdo ou entidade publica Municipal, as designacdes do gestor da
parceria e da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, e de prévia dotacdo orcamentaria
para execucdo da parceria.

8.5.2. A aprovacéo do plano de trabalho ndo gerara direito a celebracéo da parceria (art. 34,
85°, do Decreto n° 8.550, de 2017).

8.5.3. No periodo entre a apresentacdo da documentacdo prevista na Etapa 1 da fase de
celebracéo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer
evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracéo da parceria, sobretudo quanto
ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebracgéo.
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8.5.4. A OSC deverd comunicar alteraces em seus atos societarios e no quadro de
dirigentes, quando houver (art. 35, 84°, do Decreto n° 8.550, de 2017).

8.6. Etapa 5: Publicacdo do extrato do termo de fomento no Diario Oficial do
Municipio. O termo de fomento somente produzira efeitos juridicos ap6s a publicacdo do
respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administracdo publica (art. 38 da Lei n°
13.019, de 2014).

9. PROGISAI\/IACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A
REALIZACAO DO OBJETO

9.1. A realizagdo dos projetos previstos no Plano de Trabalho, em consonancia com 0s
objetos especificos, estd condicionada a demanda e disponibilidade financeira de cada um
destes ao longo da vigéncia do presente Termo de Parceria.

9.2. Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital
séo:

Geréncia de Industria e Comércio
3.3.50.43.00.00.00.00 Subvences Sociais
Recurso 1500

Ficha 356

Geréncia de Agricultura
3.3.50.43.00.00.00.00 Subvencdes Sociais
Recurso 1500

Ficha 374

Geréncia de Meio Ambiente
3.3.50.43.00.00.00.00 Subvences Sociais
Recurso 1500

Ficha 384

Fundo Municipal de Meio Ambiente
3.3.50.43.00.00.00.00 Subvencdes Sociais
Recurso 1500

Ficha 983

Mercado Municipal
3.3.50.43.00.00.00.00 Subvencdes Sociais
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Recurso 1500
Ficha 980

9.3. Os recursos destinados a execucdo das parcerias de que tratam este Edital sdo
provenientes do orcamento da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentavel.

9.4. O valor teto de recursos disponibilizados serd de R$ 2.945.631,34 (Dois milhdes,
novecentos e quarenta e cinco mil, seiscentos e trinta e um reais e trinta e quatro centavos),
sendo 01(uma) parcela de R$ 358.802,63 (trezentos e cinquenta e oito mil oitocentos e dois
reais e sessenta e trés centavos) ; 01(uma) parcela de R$ 358.802,61 (trezentos e cinquenta e
oito mil oitocentos e dois reais e sessenta e um centavos) e 10 (dez) parcelas de R$
222.802,61 (duzentos e vinte e dois mil oitocentos e dois reis e sessenta e um centavos) pelo
periodo de vigéncia do instrumento equivalente a 12 (doze) meses, sendo 0s exatos valores
a serem repassados definidos pela proposta vencedora e formalizados via Plano de Trabalho
apresentado, aprovado e condicionados a demanda e disponibilidade financeira de cada um
destes ao longo da vigéncia do presente Termo de Parceria. Nos casos das parcerias com
vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da sele¢do, a previsao
dos créditos necessarios para garantir a execucdo das parcerias sera indicada nos orcamentos
dos exercicios seguintes.

9.5. As liberacdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n® 13.019, de
2014, e no art.46 do Decreto n° 8.550, de 2017.

9.6. Nas contratagdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com
recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislacdo regente,
em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n° 13.019,
de 2014, e nos arts. 48 a 50 do Decreto n° 8.550, de 2017. E recomendavel a leitura integral
dessa legislacdo, ndo podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que ndo a
conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as san¢des cabiveis.

9.7. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto,
sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (art. 46
da Lei n®13.019, de 2014):

a) remuneracdo da equipe encarregada da execucao do plano de trabalho, inclusive de
pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribui¢Ges sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais
encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a
execucédo do objeto da parceria assim 0 exija;

C) custos indiretos necessarios a execucdo do objeto, seja qual for a proporcdo em
relacdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, &gua,
energia, dentre outros); e
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d) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucdo do
objeto e servicos de adequacdo de espaco fisico, desde que necessérios a instalagdo dos
referidos equipamentos e materiais.

9.8. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou
empregado publico do contratante, inclusive aquele que exerca cargo em comisséo ou funcéo
de confianca, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica celebrante, ou seu cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica.

9.9. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive
0s provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, seréo devolvidos
a administracdo pablica por ocasido da conclusdo, denlncia, rescisdo ou extin¢ao da parceria,
nos termos do art. 52 da Lei n° 13.019, de 2014.

9.10. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentaria
e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e
conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas ndo obriga a administracao publica a
firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, 0s quais ndo tém direito
subjetivo ao repasse financeiro.

10. CONTRAPARTIDA

10.1. Néo sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. O presente Edital serd divulgado em péagina do sitio eletrdnico oficial da Prefeitura
Municipal de Ouro Branco na internet (www.ourobranco.mg.gov.br), com prazo minimo de
30 (trinta) dias para a apresentacéo das propostas, contado da data de publicacdo do Edital.

11.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10
(dias) dias da data-limite para envio das propostas, de forma eletrbnica, pelo e-mail
juridico@ourobranco.mg.gov.br ou por peticdo protocolada na sede da prefeitura
enderecada a Procuradoria. A resposta as impugnacdes cabera a Secretaria de Planejamento,
respaldada sempre em parecer juridico elaborado pela Procuradoria.

11.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacdo deste
Edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10
(dias) dias da data-limite para envio da proposta, exclusivamente de forma eletrdnica,
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pelo e-mail: juridico@ourobranco.mg.gov. Os esclarecimentos serdo prestados pela
Comissao de Selecéo, respondidos ao endereco eletronico remetente.

11.2.2. As impugnacOes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos
previstos no Edital. As respostas as impugnacdes e 0s esclarecimentos prestados serdo
juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para
consulta por qualquer interessado.

11.2.3. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos
de esclarecimentos, ensejard divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto
original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracédo
afetar a formulagdo das propostas ou o principio da isonomia.

11.3. A Prefeitura Municipal de Ouro Branco resolveré os casos omissos e as situagdes ndo
previstas no presente Edital, observadas as disposi¢Ges legais e 0s principios que regem a
administragdo puablica.

11.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizacdo ou reclamacdo de qualquer natureza.

11.5. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e
dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de
qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas poderé
acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a aplicacdo das san¢BGes administrativas
cabiveis e a comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracao do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade
ocorra apos a celebracdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento,
rejeicdo das contas e/ou aplicacdo das sancOes de que trata o art. 73 da Lei n°® 13.019, de
2014.

11.6. A administracdo publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar
deste Chamamento Publico.

11.7. Todos os custos decorrentes da elaboracédo das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das
entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragéo, apoio ou indenizacéo por parte
da administragéo publica.

11.8. O presente Edital terd vigéncia de 3 anos a contar da data da homologagé&o do resultado
definitivo.

11.9. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo | — Declaracdo de Ciéncia e Concordancia;
Anexo Il — Declaragao sobre Instalagdes e Condices Materiais;
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Anexo Il — Declaracdo do Art. 36 do Decreto n° 8.550, de 2017, e Relacdo dos Dirigentes
da Entidade;

Anexo IV — Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo V — Diretrizes para Elaboracdo da Proposta e do Plano de Trabalho;
Anexo VI — Declaragdo da N&o Ocorréncia de Impedimentos;

Anexo VIl — Minuta do Termo de Fomento; e

Anexo VIII — Declaracéo de Contrapartida (quando couber).

Ouro Branco, 21 de marc¢o de 2023

PREFEITURA DE
OURO BRANCO

Neilor Souza Aardo Presidente da Comisséao de Selegéo
Secretario Municipal de Meio
Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel
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(MODELDO)

ANEXO I

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC] esta ciente e
concorda com as disposicBes previstas no Edital de Chamamento Publico n° ........... /120....... e
em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e
legitimidade das informac0es e documentos apresentados durante o processo de selecéo.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Il

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n° 13.019,
de 2014, c/c o e art.35, inciso X, § 1° do Decreto n° 8.550 de 2017, que a [identificacdo da

organizacgao da sociedade civil — OSC]:

> dispde de instalacbes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades

ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.
ou

> pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢des materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas

estabelecidas.
ou

» dispde de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades
ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende,

ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizacgdo da sociedade civil adotara uma das trés redac¢Ges acima, conforme a

sua situacdo. A presente observagdo devera ser suprimida da versao final da declaragéo.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELDO)

ANEXO I11
DECLARACAO DO ART. 36 DO DECRETO N° 8.550, DE 2017,

E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizacéao da sociedade
civil — OSC], nos termos dos arts. 36, do Decreto n° 8.550, de 2017, que:

» N&o ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério
Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administra¢do publica ; ou (b) conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na
alinea “a”. Observacdo: a presente vedagdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza,
sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que deverd ser devidamente informado e
justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria

simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §59, da Lei n® 13.019, de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, orgd Enderego residencial,
cargo que ocupa na 0SC expedidor e CPF telefone e e-mail
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> N3o contratara com recursos da parceria, para prestagdo de servigos, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdao ou fungao de confianga, de 6rgao ou entidade
da administracdo publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de

diretrizes orgamentdrias;

» Na&o serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de
Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgdo ou entidade da administracdo publica; (b)
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de
confianca, de érgdo ou entidade da administracdo publica celebrante, ou seu cénjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias; e (c) pessoas naturais condenadas pela
pratica de crimes contra a administragdo publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais
para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacdo de bens,

direitos e valores.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO IV
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MODELO DE PLANO DE TRABALHO

OSC

| - PROPONENTE - OSC.

ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE: CNPJ:

ENDERECO:

CIDADE: U.F: CEP: DDD/TELEFONE:
E-MAIL:
SITE:

NOME DO RESPONSAVEL (Presidente da OSC): CPF:
C.1./JORGAO EXPEDIDOR:

ENDERECO:
CIDADE: U.F: CEP: DDD/TELEFONE:
E-MAIL:
SITE:
Il - DESCRICAO DO PROJETO.
TITULO DO PROJETO: PERIODO DE EXECUGAO:

Inicio: (Previsdo em dia/més/ano):

Término: (Previsdo em dia/més/ano):

IDENTIFICAGCAO DO OBJETO:
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RAZOES DA PROPOSIGAO E INTERESSE PUBLICO NA SUA REALIZAGAO:

3 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

- INDICADOR FISICO DURACAO
META ETAPA OU ESPECIFICACAO/
FASE LOCALIDADE UNIDADE QUANTIDADE INiCIO TERMINO
Observagdes

4 - PLANO DE APLICACAO / ORCAMENTO (Discriminar todos os desembolsos
a serem realizados na parceria inclusive com funcionarios)

SERVICO OU BEM ADQUIRIDO UNID QUANT VALOR VALOR CONCED PROPON
UNITARIO PARCIAL ENTE ENTE
R$ 0,00 | R$ 0,00
SUBTOTAL R$ 0,00
TOTAL GERAL (CONCEDENTE + PROPONENTE): R$ 0,00
Funcionarios préprios/ contratados QUANT Saléario Impostos CONCEDE PROPONE
NTE NTE
R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL R$ 0,00

5 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
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A realizagdo dos projetos previstos no Plano de Trabalho, em consonéncia
com o0s objetos especificos, esta condicionada a demanda e disponibilidade
financeira de cada um destes ao longo da vigéncia do presente Termo de
Parceria.

(R$) R$ 2.945.631,34

(Dois milhdes, novecentos e quarenta e cinco mil, seiscentos e trinta e um reais e
trinta e quatro centavos), possuindo um valor maximo de repasse mensal
correspondem a 11 (onze) parcelas de R$ 245.469,27 (duzentos e quarenta e cinco
mil quatrocentos e sessenta e nove reais e vinte e sete centavos) e 01 (uma)
parcela de R$ 245.469,37 (duzentos e quarenta e cinco mil quatrocentos e sessenta
e nove reais e trinta e sete centavos), conforme demonstrativo abaixo:

CONCEDENTE (REPASSE

META MES | MES II MES I MES IV MES V MES VI
Exercicio R$ R$ R$ R$ R$ R$

2023 245.469,37 | 245.469,27 245.469,27 245.469,27 245.469,27 245.469,27

META MES VI MES VII MES IX MES X MES XI MES XII
Exercicio R$ R$ R$ R$ R$ R$

2024 245.469,27 | 245.469,27 245.469,27 245.469,27 245.469,27 245.469,27

PROPONENTE (CONTRAPARTIDA QUANDO HOUVER)

META MES | MES I MES il MES IV MES V MES VI
Exgg‘;gm R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

META MES VII MES VII MES IX MES X MES XI MES XII
Exzeg;':'o R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

o
|

OBSERVACOES GERAIS

Atribuicdes do Municipio de Ouro Branco:

1- Dar ciéncia da assinatura do Instrumento a Camara Municipal de Ouro Branco, através da Procuradoria Juridica.

2-  Acompanhar, fiscalizar, supervisionar e controlar a execugéo do objeto, diretamente ou por delegacao de
competéncia a dirigente de 6rgdos ou entidades a fins pertencentes a administragao publica municipal

5- Criar uma agenda de trabalho para participagdo e acompanhamento das tomadas de decisdes.

6- Publicar no boletim informativo — servigco de imprensa oficial do Municipio extrato deste Termo e de seus aditivos,
conforme prazo e previséo legal.

AtribuicGes da Entidade

Concedente, que independente de transcrigdo faz parte integrante do presente.

1.Executar o objeto deste Termo em conformidade com o Plano de Trabalho aprovado pelo Municipio —

2.Promover e gerenciar acdes para garantir o pleno desenvolvimento econémico sustentavel e social de Ouro
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Branco, desenvolvendo agbes nas  questdes relativas a geracdo de empregos, trabalho, renda, nos
seguimentos industrial, comercial, prestagéo de servicos, inovagdo e tecnologia, meio ambiente, agricultura,
turismo e cultura.

8.Apoiar Projetos que contemplem seguimentos industrial, comercial, prestacdo de servigos, inovagdo e
tecnologia, meio ambiente, agricultura, turismo, cultura e outros de interesse.

9.Executar em parceria como o SEBRAE/MG, programas e projetos que visem atender demandas do
empresariado e trabalhadores.

10.Qualificar e capacitar trabalhadores cadastrados no SINE- Sistema Nacional de Emprego dentro dos
programas implementados por Orgdo Federal, Estadual , firmando parcerias.

11. Apoiar a reinsercdo e insercdo em parceria com o SINE — Sistema Nacional do Emprego, trabalhadores
qualificados no mercado do trabalho.

12. Fomentar parceria s6lida com as Entidades: Associacdo Comercial / Camara dos Dirigentes lojistas e outras,
para a realizagéo de eventos voltados para os empresarios, comerciantes e empreendedores.

13. Realizar cursos de capacitacdo e qualificacdo, de acordo com pesquisa aplicada, para atender os
empresarios/comerciantes/empreendedores individuais/trabalhadores em parceria.

14. Comunicar a Administragdo todas as acdes, através de relatérios de atividades dos assuntos concernentes
a este Termo.

16. Apoiar a Prefeitura Municipal nas realizag6es festivas e inclusive as constantes do Calendéario Municipal
(Semana de Desenvolvimento Econdmico de Ouro Branco, Semana da Administracdo e do Empreendedor,
Festival de Inverno / Festival da Batata / Aniversario da cidade e outros).

17. Apoiar o ja aprovado estatuto municipal das Micro e Pequenas Empresas — Lei n°® 1684- de 29 de dezembro
de 2008, em parceria com a PMOB/SEBRAE.

18.Providenciar a atualizagéo cadastral, mediante o encaminhamento da ata de posse, dos documentos
pessoais pessoais (CPF e RG) e comprovantes de enderego do dirigente, em caso de mudanca de titular da
pessoais (CPF e RG) e comprovantes de endereco do dirigente em caso de mudanca de titular da Entidade .
19. Apresentar mensalmente, relatério das atividades da Entidade, documentos impressos de divulgacéo, bem
como, textos publicados via imprensa, escrita e falada.

20. Garantir o livre acesso de servidores credenciados do Municipio e dos demais 6rgéos de Controle Interno
e Externo a que esteja subordinado no municipio concedente, a qualquer tempo e lugar, ao registro de todos
0s atos e fatos relacionados direta ou indiretamente com este convénio, quando em missao de fiscalizagédo ou
auditoria.

21. Abrir conta corrente especifica, para movimentag&o dos recursos provenientes deste convénio.

22. Ser instrumento indutor do desenvolvimento econdmico sustentavel no ambito do Municipio de Ouro Branco.
23. Enquadrar-se e obedecer as disposicdes do modelo de gestdo municipal, bem como suas eventuais
alteragdes, inclusive para cessfes de espacos fisicos, que possam ser cedidos, quando fizer-se necessario.
24. Apresentar ao Municipio de Ouro Branco, quando for o caso, comprovante de pagamento dos salarios e
recolhimentos dos encargos trabalhistas, fiscais, comerciais e previdenciarios, resultantes da atividade
desenvolvida no imével, até o quinto dia Util do més seguinte ao vencimento.

26.Arcar com toda e qualquer despesa relativa a vigilancia, consumo de energia elétrica, agua, telefone, gas e
outras taxas e expensas que venham a incidir sobre a area que possa ser cedida, quando fizer-se necessario,
bem como promover a conservagao e limpeza da area e de suas adjacéncias.

28.Cumprir as normas de postura, saude, seguranca publica, transito, metrologia, edificagdes, meio ambiente
e todas aquelas inerentes a atividade que sera desenvolvida.

29. Quando fizer-se necessario com relacdo a espagos fisicos que possam ser cedidos, manter o layout padréo
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das instalagdes administrativas do prédio, ali subentendidas, as placas indicativas, pintura da sala, cortinas e
persianas, bem como qualquer outro aderego caracteristico do prédio.
30. Quando fizer-se necessario com relacéo a espacos fisicos que possam ser cedidos, realizar a imediata
reparacdo dos danos verificados no imével, exceto os decorrentes de vicio de construcédo, devendo, neste caso,
desde logo notificar ao Municipio de Ouro Branco.
31. Quando fizer-se necessario, com relacéo a espagos fisicos que possam ser cedidos, submeter a aprovagéo
do municipio de Ouro Branco os projetos relativos a reparacdo dos danos ocorridos, bem como os relativos as
benfeitorias necessarias ao desenvolvimento da atividade a que destina o imével.
33.Quando fizer-se necessario, com relagéo a espacos fisicos que possam ser cedidos, consultar o Municipio
de Ouro Branco antes de proceder a qualquer alteracdo do imével objeto da permisséo.
34. A Entidade se responsabiliza, em decorréncia da atividade desenvolvida, pelos danos ou prejuizos
eventualmente causados a municipalidade ou a terceiros por si, seus prepostos e empregados.

35. Executados os casos de sucessao legal ou testamentaria e as hipoteses de ciso, incorporacdo ou fusdo, com

mudanca da razéo social, fica vedada a transferéncia da permisséo.

7 — DECLARACAO

a)

b)

c)

d)
e)

f)

9)

h)

i)
)

Na qualidade de representante da entidade, venho declarar a Prefeitura Municipal de Ouro Branco que:

A entidade informara a concedente, a qualquer tempo, as acdes desenvolvidas para viabilizar o
acompanhamento e a avaliagdo do processo.

A entidade ir4 prestar contas da realizagcao do objeto, bem como arquivara as contas dos recursos transferidos
pela concedente destinados a consecuc¢éo do objeto do convénio para eventual conferencia, pelo prazo de 10
(dez anos) do fim da parceria.

A entidade ir4 receber e movimentar recursos exclusivamente em conta de Banco estatal aberta somente para
fins de convénio.

A entidade n&o incorre em nenhuma das vedagfes da lei 13.019 de 2014.

A entidade possui estrutura para a operacionalizagdo da parceria tal como proposto, estando ciente da
obrigacéo de seguir as normas legais.

A entidade ndo possui, em seu corpo diretivo, servidores da administracéo publica ou parente de até segundo
grau, sanguineo ou afim, de servidores da Prefeitura Municipal de Ouro Branco.

Declaro, para os devidos fins e sob as penas da Lei, que nossos proprietarios, controladores, diretores
respectivos conjuges ou companheiros ndo sdo membros do Poder Legislativo da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios. (Art. 39, Ill da Lei 13.019/14)

Declaro, para os devidos fins e sob as penas da Lei, que a Entidade (NOME DA ENTIDADE) ndo tem Dividas
com o Poder Publico e Inscricdo nos Bancos de Dados Publicos ou Privados de Protecéo ao Crédito.

A entidade n&o possui nenhum impedimento legal para realizar a presente parceria.

Nenhum dos diretores incorre nas vedacdes da legislagdo, em especial o art. 39, VIl da Lei 13.019/2014.
Informo que possuo todos os documentos originais referentes as copias simples de documentos apresentados
(copias de certiddes, comprovantes de RG, CPF, contrato social, comprovantes de residéncia e outros) e que
os apresentara a Prefeitura quando solicitado e antes da assinatura da Parceira/Convénio, para fins de
conferéncia.

Serdo aceitas como oficiais as comunica¢fes enviadas ao e-mail da entidade supra indicados, que seréo
consideradas lidas em até 2 dias Uteis do envio.

Declaro, estar ciente que a realizacdo dos projetos previstos no Plano de Trabalho, em consonancia com 0s
objetos e objetivos geral e especificos, esta condicionada a demanda e disponibilidade financeira de cada um
destes ao longo da vigéncia do presente Termo de Parceria.

Declaro estar ciente do inteiro teor da legislagdo que rege a matéria, em especial da Lei 13.019/2014, tendo as
condicdes legais de firmar a parceria com a administracéo publica e ndo incorrendo em nenhuma das vedacgOes
legais.
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Com isso, pede-se o DEFERIMENTO do Projeto e Plano de Trabalho.

Cidade-UF, de de 2023.

Assinatura do Representante OSC

ANALISTA DO PROCESSO (Da
conformidade do Plano de Trabalho) I

Controle Interno

SECRETARIO RESPONSAVEL
(Avaliacdo quanto a viabilidade da L
parceria e transferéncias
relacionadas no plano).

Secretario Responsavel
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ANEXO V

DIRETRIZES PARA ELABORACAO DA PROPOSTA

1. DA PROPOSTA (a proposta deve conter):
a. ldentificacdao da Entidade;
b. Dados: enderego, CNPJ, telefone, e-mail;

c. ldentificacao do diretor, ou pessoa responsavel, e copia de sua

respectiva documentacgao;
d. Documento que comprove a autoridade do responsavel;
e. Titulo do projeto;
f. Objeto da parceria;

g. Metas e objetivos a serem cumpridos, meio pelo qual a partir da
parceria pretende atingir as metas, bem como a metodologia de

afericao das metas;

h. Cronograma simplificado de desembolso, valores mensais e valor

global da proposta;

i. Constar em anexo todas as declaragoes presentes neste Edital.
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(MODELDO)

ANEXO VI

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 35, caput, inciso IX, do Decreto n° 8.550,
de 2017, que a [identificacdo da organizacao da sociedade civil — OSC] e seus dirigentes ndo
incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014. Nesse
sentido, a citada entidade:

>  Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no territério

nacional;
» Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

» Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgédo
ou entidade da administra¢do publica da mesma esfera governamental na qual serd celebrado o termo
de fomento, estendendo-se a vedag¢do aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observag¢do: a presente vedagdo ndo se
aplica as entidades que, pela sua prdopria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas
(o que deverd ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa
figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39,

$52, da Lein? 13.019, de 2014);

> N3o teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos udltimos cinco anos,
o n o"_n

observadas as exceg¢des previstas no art. 39, caput, inciso 1V, alineas “a” a “c”, da Lei n? 13.019, de

2014;

» N3o se encontra submetida aos efeitos das san¢des de suspensdo de participagdo em
licitacdo e impedimento de contratar com a administracao, declaragdo de inidoneidade para licitar ou

contratar com a administragdo publica, suspensdo temporaria da participagdio em chamamento
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publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades da esfera de governo
da administragdo publica sancionadora e, por fim, declaracdo de inidoneidade para participar de
chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com drgaos e entidades de todas as esferas de

governo;

> N3o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de

Contas de qualquer esfera da Federac¢do, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

> Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadasirregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao,
em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para
o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos

incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VII

TERMO DE FOMENTO

TERMO DE FOMENTO N° QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE OURO BRANCO E A ENTIDADE , PARA OS
FINS QUE ESPECIFICA.

Pelo presente Termo de Fomento, de um lado o MUNICIPIO DE OURO BRANCO,
CNPJ n.° 18.295.329/0001-92, com sede a Praca Sagrados Coragdes, n.° 200, Centro, CEP:
36420-000, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentavel,
Dr. Celso Roberto Vaz , doravante designado simplesmente MUNICIPIO, e de outro lado, a
, CNPJ N° , com sede a , neste

ato representada pelo(a) seu(ua) Presidente doravante designada

simplesmente ENTIDADE.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. OBJETO GERAL:

O termo de fomento tera por objeto geral estabelecer parceria com institui¢ao que se valha
de espaco fisico e recursos técnicos e humanos adequados para desenvolver, fortalecer,
implementar e ampliar acbes e projetos que contemplem iniciativas para o
desenvolvimento sustentavel, com viés economico, social e ambiental, em conjunto ou
em separado, visando estimular, apoiar e orientar promogao a gera¢ao de trabalho e renda,
novas tecnologias, formacao empreendedora, incubacdo, apoio a starup’s e inovacoes
tecnoldgicas, instalacido e ampliagao de empresas, além da organizagao, gerenciamento e
fomento a projetos, eventos, feiras, publicidade e comunicagio nas areas afins e de
sustentacao as politicas publicas desenvolvida para o setor.

2. OBJETOS ESPECIFICOS:

I.  Realizar campanha de divulgacdo do Plano Municipal de Desenvolvimento
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Iv.

VI.

VIIL.

VIII.
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Econdémico e impressio de 500 (quinhentos) exemplares do documento e
relatorio final: Acompanhar a elaboracdo do Plano Municipal de Desenvolvimento
Econoémico, visando o crescimento econdémico sustentavel do Municipio para geracdo
de trabalho, emprego e renda, a fim de colaborar com sua construgdo e obter elementos
para subsidiar sua campanha de divulgacao e dados de impressao do documento final.

Gerenciar a implantagiao do Complexo de Desenvolvimento Econémico-CDE,
realizando e executando os projetos os necessarios: Gerenciar e promover a
implantagdo e captagiao de investimentos e empreendimentos para o Complexo de
Desenvolvimento Econémico-CDE, nos termos da Lei Municipal n® 2.650 de 22 de
dezembro de 2022, bem como suas altera¢des, com atragio de investimentos para o
Municipio. O CDE composto pelas areas denominadas de Unidades de
Desenvolvimento Econémico, destinadas a instalagao de empreendimentos, empresas,
comércio e servigo, visando a geracdo de emprego, trabalho e renda, desenvolvimento
de conhecimento, inovacio de tecnologia, respeitando a conservagao e protecio do
meio ambiente.

Realizar e executar projetos de novas Unidades (ou Polo) de Desenvolvimento
Econémico: Colaborar no estudo e implantagdo de novas Unidades (ou Polo) de
Desenvolvimento Econémico, nos termos da Lei Municipal n° 2.650 de 22 de
dezembro de 2022, para integrar o Complexo de Desenvolvimento Econémico-CDE
do municipio de Ouro Branco.

Promover encontros regionais e semestrais sobre desenvolvimento do territorio:
Promover a integracio e desenvolvimento do territério por meio de planos de
desenvolvimento e politicas pubicas regionais, interligadas e integradas a institui¢oes
locais dos municipios participantes, de forma colaborativa, compartilhada e
participativa.

Planejar, executar e desenvolver projetos para apoiar e implantar incubadoras:
Colaborar na implantacio e captagdo de parcerias e investimentos para
desenvolvimento de programas e projetos que visem a instalacdo, aperfeicoamento e
ampliacio das incubadoras municipais e unidades para desenvolvimento de novas
tecnologias e acolhimento de starups.

Produzir 800 (oitocentos) exemplares do Portfélio do Municipio e demais
materiais graficos para divulgagio: Atualizar e produzir o Portfélio do Municipio e
demais materiais graficos de publicidades, divulgacio e comunicagdo sobre o
desenvolvimento econdémico no municipio e demais areas afins e de interesse ao
desenvolvimento sustentavel;

Elaborar Diagndsticos Municipais Criar condi¢ées e meios de captar informagdes
para elaboracio de Diagnésticos Municipais para subsidiar projetos, acessar a
informacdes representativas e de interesse da administra¢do publica, bem como novos
planos de desenvolvimento;

Executar agdes para implementagio do Sistema Municipal de Desenvolvimento
Econémico: Atender e prestar servicos como Orgao Executor as demandas do Sistema

39



PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

PREFEITURA DE
OURO BRANCO

Municipal de Desenvolvimento Econémico Sustentavel-SMDE, nos termos previstos

e complementares a sua lei de sua criacdo (Lei Municipal n° 2.650 de 22 de dezembro
de 2022).

Implantar o Centro de Apoio ao Trabalhador e ao Empresario-CATE: O Centro
de Apoio ao Trabalhador e ao Empresario-CATE deve ser implantado em um espaco
fisico de tamanho adequado e dotado de mobiliario, insumos, equipamentos, acesso a
telefonia, rede de dados para acesso a internet e banco de dados que permita o trafego
célere de documentos e imagens, com estrutura em capacidade de acomodar e integrar
servidores, 6rgaos e instituicdes para atendimento ao publico, em especial aos interesses
do trabalhador e do empresario, como o Sistema Nacional de Emprego-SINE; pontos
de atendimento da Receita Federal, Estadual e Municipal; Sala Mineira do
Empreendedor; JUCEMG; bem como a sede da organiza¢io da sociedade civil parceira
e contratada para sua gestdo, além de demais 6rgaos afins e de apoio.

Utilizar os painéis dos terminais de passageiros de 6nibus para publicidade:
Designar e/ou fazer uso dos painéis retangulares localizados nos terminais de
passageiros de Ouro Branco (pontos de 6nibus) que atualmente estdo localizados nos
pontos descritos no Anexo IX do edital, bem outros que sejam instalados, com

material publicitirio para divulgagio dos patrceiros, programas, projetos ou
empreendimentos desenvolvidos ou apoiados pela presente parceria ou de interesse da
administracio publica.

Desenvolver uma plataforma virtual para integrar os servigos prestados do
CATE-Centro de Apoio ao Trabalhador e ao Empresario: Formar parceria, apoio
e investimentos necessarios para implantar um sistema (software) para gestio das
informagoes e dados, bem como realizar consultas, formular pareceres e manifestagSes,
acessar formularios, gerar graficos e relatérios referentes aos servicos prestados no
CATE- Centro de Apoio ao Trabalhador e ao Empresario, com objetivo de dar mais
eficiéncia e celeridades nos procedimentos administrativos;

Realizar projetos para construgdo do Mercado Municipal: Viabilizar a criacdo e
implantagdo de um Mercado Municipal, para abrigar produtores e comerciantes locais,
incentivando a economia local, o empreendedorismo e a agricultura familiar;

Realizar a Semana do Desenvolvimento Econdmico: Realizar anualmente a
Semana do Desenvolvimento Econdmico;

Executar projetos no Centro de Desenvolvimento da Sustentabilidade-CDS:
Executar, colaborar e viabilizar a realizacdo de projetos, programas e implementagao
das estruturas de apoio para conclusio e funcionamento regular do Centro de
Desenvolvimento da Sustentabilidade-CDS.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO
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I — Acompanbhar e fiscalizar a execugao deste termo;

IT — Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, antes e durante a vigéncia do objeto,
realizado pelo gestor ou pessoa designada;

IIT — Promover a transferéncia dos recursos financeiros de acordo com o Cronograma de
Desembolso contido no Plano de Trabalho em conta bancaria especifica indicada pela
Proponente;

IV — Aplicar as penalidades previstas e proceder as san¢des administrativas necessarias a
exigéncia da restitui¢ao dos recursos transferidos, em caso de irregularidades;

V — Publicar o extrato deste instrumento no Diario Oficial do Municipio, bem como sua integra
no Site da Prefeitura Municipal;

VI — Receber e analisar as prestagoes de contas encaminhadas pela Entidade;

V — Elaborar parecer sobre a prestacao de contas da Entidade, a fim de atender os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade, conforme artigo
48 da Lei de Responsabilidade Fiscal e avaliar se houve aplicagio correta dos recursos, e
cumprimento das metas e do objeto estabelecidos no Plano de Trabalho apresentado e no art.

59 da Lei de n° 13.019 de 31/07/2014;

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA ENTIDADE

I — Responsabilizar-se pela execugao dos objetos especificos do Termo de Fomento e Plano de
Trabalho, cujas realiza¢Ges estio condicionadas a demanda e disponibilidade financeira.

IT — Prestar informacgdes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que necessarios ao
acompanhamento e controle da execugao do objeto;

III — Zelar pela manutengao do bem imével, bem como os méveis e semoventes ja nele inclusos,
se responsabilizando pela restituicao dos mesmos e sua substituicdo em caso de mau uso.

IV — Permitir livre acesso do Gestor, do responsavel pelo Controle Interno, dos membros da
Comissao de Monitoramento e Avaliagio ¢ de auditores e fiscais do Tribunal de Contas
correspondentes aos processos, aos documentos e as informagoes referentes a este Instrumento,

junto as instalacdes da Entidade e ao local de execu¢ao do Projeto;

41



PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA DE
OURO BRANCO

V — Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica da parceria sendo efetuados
os pagamentos exclusivamente na forma de transferéncia eletronica conforme a determinagao
legal.

VI — Se responsabilizar pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relativos ao funcionamento da institui¢ao e ao adimplemento do Termo de Fomento,
mantendo as certidoes negativas em dia, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administracao publica pelos respectivos pagamentos, qualquer onera¢ao do objeto
da parceria ou restricao a sua execu¢ao e manter os comprovantes arquivados;

VII — Prestar todos os servicos, conforme Plano de Trabalho, mediante a contratacio dos
profissionais e pagamento dos respectivos salarios, gerenciamento e coordenag¢ao dos trabalhos,
ficando proibida a redistribui¢ao dos recursos a outras entidades, congéneres ou nao;

VIII — Efetuar compras apenas observando sempre o valor do mercado, ¢ em conformidade
com o plano de trabalho;

IX — Manter arquivos fiscais de todas as transacoes efetivadas na execugao do objeto durante 10
(dez) anos conforme determinagao legal;

X — Aplicar os recursos nio gastos imediatamente no decorrer da parceria, em poupang¢a ou
fundo de resgate automatico, devendo os rendimentos retornarem aos cofres publicos conforme
determinagao legal;

XI — Ressarcir aos cofres publicos os recursos financeiros nao aplicados corretamente conforme
o Plano de Trabalho;

XII — Publicar o presente termo na internet e em mural na sede da Entidade, conforme
determinagao legal;

XIII — Comunicar com antecedéncia de até 30(trinta) dias a administragao, quaisquer alteragoes
que devam ser efetivadas no presente instrumento, bem como aditivos;

Paragrafo unico — A entidade possui responsabilidade exclusiva quanto aos débitos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a aplicacao do objeto da presente parceria, nao
implicando em responsabilidade solidaria ou subsidiaria do Municipio em caso de inadimpléncia
da OSC.

XIV — Referente as publicidades a serem colocadas nos terminais de passageiros, as mesmas

poderio ter como conteudo, publicidade institucional da Prefeitura Municipal de Ouro Branco,
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bem como as da OSC, devendo ser previamente aprovadas pela Secretaria de Meio Ambiente e

Desenvolvimento Sustentavel.

CLAUSULA QUARTA - DO GESTOR DA PARCERIA

Em cumprimento do disposto na alinea “g@”” do artigo 35 da Lei Ordinaria n® 13.019, de 31.07.14,
fica designado o servidor Angela Souza de Oliveira Monteiro indicada pelo memorando
_/ como Gestora da presente parcetia.

Paragrafo Unico: Sio designacies do(a) gestor(a) da presente parceria:

I — Acompanhar a realizagao da parceria, inclusive com visitas em loco a realizacado do objeto,
intervindo sempre que necessario para a efetiva realizacao dos objetivos da mesma;

IT — Interceder sempre que necessario junto a administracio para sanar possiveis vicios e
apresentar dificuldades na realizagao dos objetivos da presente parceria.

III — Apresentar relatério mensal de conformidade na realizagio da parceria e alcance dos
objetos a Comissao de Monitoramento e a Avaliacio.

IV — Elaborar parecer final quanto ao cumprimento do objeto da parceria em ocasido das

prestagdes de contas conforme clausula décima deste termo.
CLAUSULA QUINTA - DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Em cumprimento do disposto na alinea “h” do artigo 35 da Lei Ordinaria n® 13.019, de 31.07.14,
a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, designada pelo Decreto Municipal n® 8551 de 2017
e alterada pelo Decreto Municipal n® 8589 de 2017, realizara o monitoramento e avaliacio da
presente parceria.

Paragrafo Unico: Sio designa¢des da Comissao De Monitoramento e Avaliagao:

I — Receber e avaliar os relatérios mensais elaborados pelo gestor(a) da presente parceria.

IT — Informar ao Secretirio de Saude imediatamente, caso haja indicios de irregularidades na
prestagao do objeto, bem como desconformidades dos relatérios do gestor com a realidade da

realizagao do objeto.
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III — Receber e avaliar parecer final apresentado pelo gestor, bem como a prestacao de contas,
nos termos da clausula décima desta parceria, devendo julga-las tecnicamente quanto a realizagao

do objeto.
CLAUSULA SEXTA - DAS IRREGULARIDADES

Qualquer irregularidade concernente as clausulas desta Parceria sera oficiada a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Sustentavel, que deliberara quanto a implicagdao de suspensio e
demais providencias cabiveis.

Pardgrafo Unico: Os casos omissos serdo solucionados de comum acordo entre os

colaboradores.
CLAUSULA SETIMA- DA VIGENCIA

Esta Parceria tera a vigéncia a partir da data de assinatura, com término previsto para
, podendo ser prorrogado até o limite de 60 (sessenta) meses, apos manifestacao

por escrito do titular da Secretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel, posterior

ao parecer da equipe juridica.

Em caso de prorrogacao, sera indicado nos termos aditivos, os créditos e empenhos para sua

cobertura, de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro, em consonancia com

a atual legislacao.

CLAUSULA OITAVA - DO VALOR

A realizagao dos projetos e objetivos previstos no Plano de Trabalho, em consonancia com os
objetos geral e especificos, esta condicionada a demanda e requisicio do MUNICIPO, bem
como da disponibilidade financeira correspondente para execucao de cada um destes ao longo

da vigéncia do presente Termo de Parceria.

O valor total estimado da presente Parceria é de R$ 2.945.631,34 (Dois milhoes, novecentos e

quarenta e cinco mil, seiscentos e trinta ¢ um reais e trinta e quatro centavos), possuindo um
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valor maximo de repasse mensal correspondente a 11 (onze) parcelas cada uma, no valor de
R$245.469,27 (Duzentos e quarenta e cinco mil, quatrocentos e sessenta e nove reais e vinte e
sete centavos) e 01 (uma) parcela no valor de R$ 245.469,37 (duzentos e quarenta e cinco mil
quatrocentos e sessenta € nove reais e trinta e sete centavos) por um perfodo de vigéncia deste

instrumento por 12 (doze) meses com as seguintes rubricas orgamentarias:

Geréncia de Industria e Comércio
3.3.50.43.00.00.00.00 Subven¢oes Sociais
Recurso 1500

Ficha 356

Geréncia de Agricultura
3.3.50.43.00.00.00.00 Subven¢oes Sociais
Recurso 1500

Ficha 374

Geréncia de Meio Ambiente
3.3.50.43.00.00.00.00 Subven¢oes Sociais
Recurso 1500

Ficha 384

Fundo Municipal de Meio Ambiente
3.3.50.43.00.00.00.00 Subvencoes Sociais
Recurso 1500

Ficha 983

Mercado Municipal
3.3.50.43.00.00.00.00 Subven¢oes Sociais
Recurso 1500

Ficha 980

Paragrafo 1° - O repasse da primeira parcela sera efetuado até o quinto dia util e ap6s a publicagao
do Termo de Fomento. As demais parcelas serao mensalmente repassadas no quinto dia util de
cada més, condicionadas as demandas e disponibilidade financeira de cada uma, ao longo da
vigéncia do presente Termo de Parceria.

Paragrafo 2° - O repasse das parcelas sera efetuado conforme cronograma de desembolso
apresentado no plano de trabalho ja aprovado pelo Secretario da Pasta responsavel pela parceria

bem como pelo Controle Interno e pelo chefe do poder executivo municipal, podendo ser
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interrompido ou suspenso em caso de descumprimento do presente termo, ou caso a entidade

deixe de apresentar as prestagoes de contas.

CLAUSULA NONA - DAS PRESTACOES DE CONTAS

A ENTIDADE prestard contas 20 MUNICIPIO (no prazo de 90 dias contados do fim da
vigéncia do presente termo ou ao final do exercicio), da seguinte forma:

I — Quanto ao cumprimento do objeto, ao final da parceria, e no final de cada exercicio,
demonstrando pelos meios estabelecidos o cumprimento das metas e do objeto, devendo as
mesmas estarem acompanhadas do parecer final do gestor, podendo ser: aprovadas, aprovadas
com ressalvas ou desaprovadas pela comissao de avaliagao e monitoramento.

IT — Nos casos de aprova¢ao com ressalvas ou desaprovagao das contas havera a prestacio de
contas especial, devendo a entidade demonstrar o arquivo de todas as notas fiscais efetivadas
durante a Parceria, sob pena da aplicagdo das Sangoes legais.

Paragrafo Unico - O Gestor emitira relatérios mensais quanto ao cumprimento do objeto,

aferindo as metas e verificando a aplicagdao dos recursos.

CLAUSULA DECIMA - DO CONTROLE E DA FISCALIZAGCAO DA EXECUCAO
DA PARCERIA.

O controle e a fiscaliza¢ao da execu¢ao do presente ajuste ficarao sob encargo da Secretaria de
Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel, através de seu gestor e da Comissao de Avali¢ao

e Monitoramento.

Paragrafo 1° - Fica assegurado o livre acesso dos servidores dos 6rgaos ou das entidades publicas
repassadoras dos recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos
processos, aos documentos, as informacOes referentes aos instrumentos de transferéncias
regulamentados pela lei vigente, bem como aos locais de execugao do objeto.

Paragrafo 2° - Fica estabelecida a obrigacao de a organizagao da sociedade civil inserir cldusula,

no contrato que celebrar com fornecedor de bens ou servigos com a finalidade de executar o
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objeto da parceria, que permita o livre acesso dos servidores ou empregados dos 6rgaos ou das
entidades publicas repassadoras dos recursos publicos, bem como dos 6rgios de controle, aos
documentos e registros contabeis da empresa contratada, nos termos da Lei, salvo quando o

contrato obedecer a normas uniformes para todo e qualquer contratante.

CLAUSULA ONZE - DA RESTITUICAO

A ENTIDADE compromete-se a restituir no prazo de 30(trinta) dias os valores repassados
pelo MUNICIPIO, atualizados pelos indices de remuneragdo das cadernetas de poupanca, a

partir da data de seu recebimento, nas seguintes hipdteses:

I - A inexecugao do objeto deste Termo de Fomento;

IT - Nao apresentacao do relatério de execugao fisico financeira; e prestagao de contas no prazo
exigido;

III - Utilizacao dos recursos financeiros em finalidade diversa da estabelecida.

Paragrafo Unico: A devolucio dos valotes nio excluem a Entidade das sancdes a serem aplicadas

por via administrativa ou judicial.

CLAUSULA DOZE - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

A presente Parceria podera ser rescindida por infracao legal ou descumprimento de suas
Clausulas e condigoes executorias, bem como por denincia precedida de notificagao no prazo
minimo de 60 (sesenta) dias, por desinteresse unilateral ou consensual, respondendo cada
participe, em qualquer hipétese, pelas obrigagdes assumidas até a data do efetivo desfazimento.
Paragrafo 1° - Quando da denuncia, rescisio ou extingao da Parceria, cabera a ENTIDADE
apresentar a0 MUNICIPIO no prazo de 10 (dez) dias, documentagio comprobatéria do
cumprimento das obrigagdes assumidas até aquela data, bem como devolucio dos saldos

financeiros remanescentes, inclusive dos provenientes das aplicagdes financeiras.
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Parigrafo 2° - E prerrogativa do MUNICIPIO, assumir ou transferir a responsabilidade pela
execuc¢ao do objeto colaborado, no caso de paralisagao ou da ocorréncia de fato relevante, de
modo a evitar sua descontinuidade;

Paragrafo 3° - Na ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, o quantitativo podera ser

reduzido até a etapa que apresente funcionalidade;

CLAUSULA TREZE - DAS ALTERACOES

Este Termo de Fomento podera ser aditado, por acordo entre os participes, nos casos de
acréscimo ou redugiao do plano de trabalho, bem como para prorrogacio do prazo de vigéncia

ou suplementacao de seu valor desde que devidamente justificada a causa para tal.
CLAUSULA QUATORZE - DA PUBLICAGCAO

A eficacia desta Parceria fica condicionada a publicagio do respectivo extrato no 6rgio de
imprensa oficial do MUNICIPIO, no prazo de até 10 (dez) dias a contar da data de sua

assinatura.

CLAUSULA QUINZE - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Ouro Branco para dirimir quaisquer questoes resultantes da
execucao desta Parceria.

Fica também estipulada a obrigatoriedade da prévia tentativa de solu¢ao pela via administrativa.
E, por estarem de acordo com as Clausulas e condi¢oes ajustadas, firmam o presente Termo de

Fomento em 03 (trés) vias de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo assinadas.

Ouro Branco, de de 2023.
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Neilor Souza Aardo
Secretario Municipal de Meio Ambiente e

Desenvolvimento Sustentavel

TESTEMUNHAS:
Nome legivel:
Assinatura:

RG:

Nome legivel:
Assinatura:

RG:
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Entidade

Diretor
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(MODELO)

ANEXO VIlII

DECLARACAO DE CONTRAPARTIDA

Declaro, em conformidade com o Edital n° ........... /20....... , que a [identificacdo da
organizacao da sociedade civil — OSC] dispde de contrapartida, na forma de [bens e/ou

servicos] economicamente mensurdveis, no valor total de R$ ...

(e ), conforme identificados abaixo:
Identificagéo Valor Outras informagoes
do bem ou servico econébmico relevantes
Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IX

RELACAO DE TERMINAIS DE PASSAGEIROS

LOCAL DOIS LADOS LOTE NUMERO N2 PMOB
Av. Mariza Mendes esa. ¢/ Av Patriotica - (descendo pela Mariza) S 1
Rua Geraldo Rita (nroximo ao hospital Ravmundo Campos) ? 2
Centro - Rua Santo Antonio - (proximo ao Santander) S 3
Bairro Sdo Francisco - (em frente a quadra poliesportiva) S AMARELO 4
Av. Conedo Luiz S 5
Av. Baréo de Eschweaer - (em frente a escola Livremente) N 6
Av. Maria Firmina - (em frente ao EPA) N 7
Av. Mariza Mendes esg. ¢/ Av Patriotica - (Subindo pela Mariza) S 8
Av. Mariza Mendes / Av. joao Monlevade - (préximo a entrada do bairro pioneiros - S 9
subindo pela Mariza)

Av. Bardo de Eschweger - (préximo a loja magonica) S 10
Av. Ouro Preto - 1° de maio S VERDE 11
Belvedere - Av. Pau Brasil S 12
Luizia Augusta: Av. Augusto dos Reis Pinto - (préximo ao Centro de Apoio) N 13
Praca Gov. Ozanan Coelho ( ao lado do posto rotor) N 14
Praca Gov. Ozanan Coelho ( ao lado do posto rotor) S 5
Av. Mariza Mendes - (Subindo - proximo ao supermercado BH) N 16
Av. Mariza Mendes - (Subindo a Marisa, proximo ao IFMG) S 17
Av. Consider - (em frente a UBS) S AZUL 18
Rua Cristais - Metalurgicos S 19
Belvedere - Av. Pau Brasil N 20
Luizia Augusta: Av. Macapa - (préoximo a Rua S&o N 21

51

11

16

12

17

13

18

20

10

15

14

19

21



PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA DE
OURO BRANCO

ANEXO X

Lei Municipal 2650 de 22 de dezembro de 2022
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